KONCEPCJA FUNKCJONOWANIA I ROZWO]JU
Szkoly Podstawowej nr 61 im. Marszatka Jézefa Pilsudskiego
w Krakowie przy ul. Poptawskiego 17

ukierunkowana na rozwoj ucznia

na lata 2015 - 2020

To, jaka jest i bedzie Szkola Podstawowa nr 61 im. Marszatka Jozefa Pilsudskiego, zalezy od
sposobu zarzadzania przez dyrektora oraz zespolu, na ktéry sktada sie: kadra pedagogiczna,

pracownicy administracji i obstugi, uczniowie, Rodzice i sojusznicy szkoty.

Z mysla o spelnieniu wymagan i oczekiwan, opracowujac koncepcje funkcjonowania i rozwoju
szkoly uwzglednitam priorytety 1 plany na przyszto$¢ w istotnych obszarach funkcjonowania szkoty.

Tworzac koncepcj¢ pracy nie mozna oddzieli¢ tego, co juz zostato osiagniete od tego,
co zamierzamy dalej kontynuowac i realizowac. Najistotniejsze jest to, by szkota byta
miejscem wychowania, opieki i ksztalcenia, polem do kreowania postaw opartych na juz

wypracowanych najcenniejszych wartos$ciach.



CHARAKTERYSTYKA SZKOLY PODSTAWOWE]

Szkota Podstawowa nr 61 im. Marszalka Jézefa Pilsudskiego jest szkola publiczna prowadzong
przez Gmine Miejska Krakéw potozona w Dzielnicy X1I, na osiedlu Stary Prokocim. Obecnie szkola
liczy 16 oddzialéw, w ktorych uczy si¢ 357 dzieci. W dwoch oddziatach klasowych (klasa Ib 1 11a) ucza
si¢ dzieci, ktére rozpoczely nauke jako szesciolatki. Dzieci te nie ustgpuja starszym kolegom
w umiejetnosciach 1 osiagnigciach. Ucza si¢ w dostosowanych do ich potrzeb salach, w ktorych
wydzielone sa, tak jak w przedszkolu, kaciki tematyczne, a wsréd nich wazne dla dzieci miejsce zajmuje
kacik zabaw. Nauka, pisanie i1 czytanie rozpoczyna si¢c od okresu adaptacyjnego, stopniowo.
Wykonywanie przez ucznidw zadan w lawkach, jest przeplatane zajeciami na dywanie, czesto
z wykorzystaniem znajdujacych si¢ w salach tablic multimedialnych.

Dzieci chetnie biora udzial w zajeciach ruchowych i muzycznych, prezentuja swoje umiejetnosci
podczas uroczystosci klasowych 1 szkolnych. Bardzo angazuja si¢ w zycie klasy i szkoly, biora udzial
w konkursach szkolnych, akcjach ekologicznych i charytatywnych.

W wypelnianych przez Rodzicéw kwestionariuszach ,,Moje szescioletnie dziecko w szkole”
(wedlug wynikéw zbiorczych Urzedu Miasta Krakowa z 2012 roku), nasza szkola, jako jedna z 18 na 98
badanych szkoél, otrzymala pozytywna ocene we wszystkich obszarach (baza, kadra, rozwoj dzieci,
bezpieczenstwo i opieka, rodzice szczegdlnie polecaja).

Nad edukacja, bezpieczenstwem i dobrym samopoczuciem uczniéw czuwa doskonale
przygotowana kadra. W szkole zatrudnieni sa nauczyciele posiadajacy kwalifikacje w zakresie logopedi,
terapii pedagogicznej i rewalidacji indywidualne;.

Szkota osiaga wysokie wyniki sprawdzianu zewnetrznego. W ostatnich latach uzyskalismy
nastepujace wyniki: rok 2014 - stanin 8, rok 2013 - 6, rok 2012 - stanin 8, rok 2011 - stanin 7. Mamy
dobrze zorganizowana baze¢, na ktéra skladaja si¢ przypisane do danej klasy sale lekcyjne oraz sale
przedmiotowe: pracownia komputerowa z 27 stanowiskami dla ucznidéw, pracownia jezykowa z 24
stanowiskami, panelem sterowania dla nauczyciela, tablica interaktywna z dostgpem do Internetu,
pracownia przyrodnicza wyposazona w tablice interaktywna z dostepem do Internetu, sala muzyczna,
historyczna oraz odpowiednio wyposazona sala do zaje¢ reedukacyjnych i logopedycznych.

Dzieci rozwijaja swoje zdolnosci 1 pasje takze na zajeciach w pracowni plastycznej. Miejscem
chetnie odwiedzanym przez uczniéw jest czytelnia i biblioteka szkolna. Stuzy do realizacji potrzeb
1 zainteresowan dzieci, zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoly, popularyzowania czytelnictwa
wéréd  uczniéw. Biblioteka, jako centrum informacji, posiada bogaty ksiggozbiér podreczny
(encyklopedie, stowniki, leksykony, atlasy, ksiagzki o tematyce przyrodniczej, geograficznej, historycznej
1artystycznej), literature dla dzieci i mlodziezy oraz zbiory audiowizualne. Czytelnicy korzystaja
z ksieggozbioru liczacego ponad 15 tys. woluminéw. W kaciku czytelniczym uczniowie moge

zapoznawac si¢ z prenumerowanymi czasopismami oraz zbiorami popularnonaukowymi.



Szkota posiada takze szkolne miejsce zabaw, sale¢ gimnastyczna, silowni¢ 1 boiska szkolne
(boisko do koszykéwki, pitki siatkowej, pitki noznej i recznej), plac zabaw dla dzieci ,,malpi gaj", na
ktérym prowadzone sg zajecia wychowania fizycznego i zabawy ruchowe.

Posiadamy dobrze zorganizowany system opieki §wietlicowej. Godziny pracy $wietlicy staramy
si¢ dostosowa¢ do potrzeb Rodzicow. W biezacym roku szkolnym opieke $wietlicowa zapewniamy
uczniom od godziny 7.00 do 17.00. W szkole dziala stoléwka oraz sklepik szkolny. Uczniowie klas I-111
1 oddzialu przedszkolnego korzystaja z obiadu pod opieka nauczyciela.

Dzieci objete sa opieka pielegniarska 1 stomatologiczna.

Uczniowie maja mozliwo$¢ uczestniczenia w kolach zainteresowan i zajeciach dodatkowych, na
ktérych rozwijaja swoje zdolnosci, jak réwniez pokonujg trudnosci w uczeniu sie.

W szkole dziala grupa teatralna, ktéra swoimi wystepami uswietnia wiele imprez szkolnych
1 pozaszkolnych.

Uczniowie redaguja gazetke szkolng ,,Czas na nas”, ktéra zostala trzykrotnie wyrézniona
w ogoélnopolskim konkursie gazetek szkolnych. Realizuja tez projekty w ramach wspolpracy
migdzynarodowej eTwinning.

Uczniowie klas mlodszych 1 starszych wuczestnicza w licznych konkursach wiedzy,
recytatorskich, literackich, artystycznych, sportowych o zasiggu miedzyszkolnym, rejonowym,
gminnym, wojewodzkim, ogélnopolskim zdobywajac nagrody i wyrdznienia.

Szkota jest organizatorem Miedzyszkolnego Konkursu Wiedzy o Krajach Anglojezycznych,
Miedzyszkolnego Konkursu Matematyczno-Informatycznego ,Sladami  Wielkich Matematykow”

bl

Miedzyszkolnego Konkursu Piesni Patriotycznych oraz licznych konkurséw szkolnych.

Urszula Banas

Dyrektor Szkoly w latach 2009 — 2015



Uczen jako podmiot proceséw edukacyjnych sprzyjajacych uczeniu sie:

Wspoluczestniczy w planowaniu organizacji pracy szkoly.

Wspolpracuje z nauczycielami i innymi uczniami w procesie uczenia sig.
Zdobywa kompetencje kluczowe oraz holistycznie postrzega Swiat.

Czuje si¢ odpowiedzialny za wlasny rozwdj.

Bierze udzial i osigga sukcesy w konkursach, umie przyjmowaé porazki.
Prezentuje swoje uzdolnienia i wiedze.

Zdobywa wiedz¢ w atmosferze zyczliwosci i1 zrozumienia.

Odkrywa, rozwija swoje talenty.

Dazy do osiagniecia najlepszego wyniku na sprawdzianie zewnetrznym.
Uczestniczy w zajgciach pozalekeyjnych zgodnie ze swoimi zainteresowaniami.

Ma dostep do multimediow i wykorzystuje TI w procesie uczenia sie.

Uczen jako czlonek spolecznodci szkolnej a w przysztosci obywatel:

Zna swoje prawa i z nich korzysta, zna swoje obowiazki i ich przestrzega.

Ocenia swoje postgpowanie.

Prezentuje pozytywne postawy kolezenskie oparte na dialogu, szacunku i zrozumieniu wobec
odmiennosci.

Inicjuje dzialania na rzecz lokalnego srodowiska.

Wspolpracuje z innymi realizujac dziatania w ramach zadan Samorzadu Uczniowskiego.

Ma wplyw na ksztaltowanie norm regulujacych funkcjonowanie szkolnej spotecznosci.

Rozumie znaczenie symboli narodowych.

Identyfikuje si¢ z kultura i tradycja regionu — Prokocim, Krakéw 1 Malopolska.

Utozsamia si¢ ze spolecznosci europejska.



Kadra pedagogiczna

Nauczyciele buduja klimat uczenia si¢ poprzez:

Uczestniczenie w planowaniu proceséw zwigzanych z edukacja, wychowaniem i opieka.

Zespolowe organizowanie proceséw edukacyjnych.

Rozpoznanie potrzeb ucznia i ustalanie w dialogu z nim lub jego rodzicami celéw rozwojowych.
Tworzenie atmosfery pracy w szkole w poczuciu bezpieczenstwa 1 wsparcia indywidualnego.
Tworzenie pozytywnego szkolnego etosu, z ktérego wynika, ze warto si¢ uczyé, ze uczenie jest
interesujace.

Kreatywne poszukiwanie nowych rozwiazan, by proces edukacyjny pobudzal ucznia do
poszukiwania i odkrywania wiedzy.

Szukanie powigzan pomiedzy treciami przedmiotowymi — korelacja miedzyprzedmiotowa.
Uczestniczenie w  kursach, warsztatach, prelekcjach, wyktadach oraz zdobywanie nowych
kwalifikacji.

Sledzenie zmiany w prawie oswiatowym i wlasciwie wprowadzanie ich w ,,zycie szkolne”.

Tworzenie warunkéw do rozwoju talentéw, budzenia zainteresowan i kultywowania pasji.

Tworzenie warunkow do wyréwnywania brakéw 1 zaleglosci.

Pomoc w przezwyciezaniu specyficznych trudnosci w nauce.

Analizowanie, modyfikowanie i ewaluowanie proceséw edukacyjnych dla osiagania sukcesu
W procesie uczenia si¢ ucznia.

Wprowadzenie i stosowanie oceniania ksztaltujacego.

Realizowanie innowacji pedagogicznych.

Uczestniczenie w sieci nauczycieli uczacych sig.

Wzbogacanie oferty edukacyjnej przez korzystanie z oferty teatréw, muzedw, kin, doméw kultury.



R ) _ RODZIC

Rodzice jako partnerzy szkoly:

Zglaszaja inicjatywy na rzecz rozwoju ich dzieci i szkoly.

Wspomagaja szkolg w realizowanych przedsigwzigciach, inicjatywach i inwestycjach.
Maja dostep do informacji o dzialalnosci szkoly.

Uzyskuja informacij¢ o osiagnigciach i postgpach w nauce swojego dziecka.
Uczestnicza w procesie pedagogizacji Rodzicow.

Podejmuja decyzje dotyczace istotnych aspektow pracy szkoly.

Dziataja w Radzie Rodzicow 1 maja swoich przedstawicieli w Radzie Szkoty.

Zadbamy o to, aby Rodzice:

Czuli si¢ wspolgospodarzami szkoly.

Dostrzegali mocne i stabe strony szkoty.

Poznawali efekty poczynan dzieci i nauczycieli.

Wykazywali si¢ aktywno$cia, byli wspotorganizatorami, wspoluczestnikami 1 go§émi konkurséw,
imprez i uroczystosci organizowanych na terenie szkoty.

Otrzymywali wsparcie w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.



Dbalos¢ o baze poprzez:

Budowanie koalicji pracownikéw szkoly w celu dbalosci o majatek, modernizacj¢ bazy,
wykorzystanie kwalifikacji i umiejetnosci do podnoszenia estetyki obiektu.

Pozyskiwanie dodatkowych srodkéw finansowych na rozwdj bazy i dokonywanie remontow
pomieszczen szkolnych.

Stworzenie drugiej pracowni jezykowej.

Rozbudowe i modernizacje zaplecza informatycznego dla ucznia, nauczycieli — sprzet, programy
edukacyjne.

Wzbogacanie wyposazenia sal lekcyjnych do realizacji nowej podstawy programowej.

Wzbogacanie sal w aktualne i atrakcyjne dla ucznia pomoce dydaktyczne.

Biezace uzupelnianie ksiegozbioru biblioteki szkolne;.

Utworzenie klasopracowni przedmiotowych.

Utworzenie na terenie boisk szkolnych kreatywnej strefy gier oraz miasteczka rowerowego,

finansowanego z Budzetu Obywatelskiego.




W

SOJUSZNICY I $RODOWISKO

korzystywanie zasobdw szkoly oraz srodowiska lokalnego na rzecz wzajemnego rozwoju

Zaciesnianie wspolpracy z pobliskimi przedszkolami w celu minimalizacji probleméw zwiazanych
z przekraczaniem przez dzieci progu szkolnego. Organizowanie zajeé otwartych przyblizajacych
dzieciom specyfike nauki i zabawy w szkole.

Wspolpraca ze $wietlica socjoterapeutyczng ,,Wesole urwisy” w zakresie wyrownywania szans dzieci
z zagrozonych srodowisk.

Budowanie wizerunku szkoly jako instytucji bedacej centrum edukacyjnym i kulturalnym na terenie
Prokocimia.

Dazenie do glebszej identyfikacji sSrodowiska lokalnego ze szkola poprzez poszerzanie oferty imprez
1 uroczystosci szkolnych.

Dziatanie przy szkole druzyny harcerskiej i gromady zuchowej Szczepu ,,Gwiezdzisty”.

Wspotpraca z Mlodziezowym Domem Kultury im. K.I.Galczyniskiego.

Wspolpraca z Towarzystwem Przyjaciét Prokocimia im. Anny 1 Erazma Jerzmanowskich w zakresie
kultywowanie tradycji ,,Matej Ojczyzny”.

Wspolpraca ze Zwiazkiem Pilsudczykow Oddzial Matopolski w Krakowie w zakresie krzewienia
wérdd spotecznosci szkolnej wartosci patriotycznych.

Wspolpraca z Zarzadem Rady Dzielnicy XII w zakresie promowania przeszlosci, terazniejszosci
oraz przysztosci Prokocimia.

Wspolpraca ze Specjalistyczng Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna dla Dzieci w Wieku
Przedszkolnym.

Pozyskiwanie wsparcia od obecnych sojusznikéw wspomagajacych dotychczasows prace szkoty,
kontynuowanie rozwijania wspotpracy:

Wspotpraca z Miejskim  Osrodkiem Pomocy Spolecznej w zakresie wspomagania rodzin
potrzebujacych.

Doskonalenie wspotpracy z Wydzialem Nieletnich Policji komisariatu nr VI i Straza Miejska
w zakresie profilaktyki uzaleznieni 1 bezpieczenstwa w §rodowisku lokalnym.

Scista wspétpraca z kuratorami sadu wydziatu rodzinnego i nieletnich.

Wzbogacanie oferty edukacyjnej przez korzystanie z oferty teatréw, muzedw, kin, doméw kultury.



. ZARZADZANIE

Zarzadzanie szkolg stuzy jej rozwojowi poprzez dbatosé o:

Budowanie potencjatu Rady Pedagogicznej i pracownikow niepedagogiczne;j.

Odpowiednie warunki sprzyjajace realizacji proceséw wychowania i uczenia si¢.

Zapewnienie warunkow pracy nauczycielom umozliwiajacych skoncentrowanie si¢ na wychowaniu
1 organizowaniu procesu uczenia sie.

Tworzenie przestrzeni do wspolpracy i doskonalenia si¢ nauczycieli

Poczucie wplywu poszczegdlnych grup srodowiska szkolnego na proces decyzyjny w szkole.
Pozyskiwanie w srodowisku zewnetrznym sojusznikow wspierajacych dziatania szkoty.

Kreowanie rzeczywistosci szkolnej (przestrzeni, wyposazenia) w perspektywie wyzwan przysziosci.
Otwarcie przestrzeni szkolnej na inicjatywy i dziatania uczniowskie.

Kierowanie placéwka w atmosferze zyczliwosci 1 zrozumienia.

Strategiczne zarzadzanie kadra polaczone z planem doskonalenia nauczycieli, rozwojem placowki
1 demograficznymi uwarunkowaniami.

Modyfikowanie i poszerzanie oferty edukacyjnej zgodnie z oczekiwaniami §rodowiska.
Wprowadzanie innowacji pedagogicznej w nauczaniu jezyka angielskiego ,,My World. Rézne oblicza
komunikacji”.

Wprowadzanie innowacji pedagogicznej w edukacji wezesnoszkolnej ,,Edukacja przez szachy”.
Delegowanie zadadi nauczycielom, pracownikom A/O zgodnie 2z ich kompetencjami
1 kwalifikacjami.

Nagradzanie pracownikow za osiggane sukcesy i motywowanie do dalszej pracy.

Doskonalenie procesu komunikowania si¢ z pracownikami szkoly — bezposredni: kontakty
indywidualne, spotkania organizacyjne i szkoleniowe, posredni: zarzadzenia, komunikaty, regulaminy
1 procedury, wykorzystanie TI.

Usprawnienie systemu uzyskiwania i obiegu informacji.

Utrzymanie certyfikatu Zielonej Flagi poprzez realizacje réznorodnych dzialan i projektow
promujacych zdrowy styl Zycia oraz dbalos¢ o srodowisko naturalne.

Realizacj¢ dziatan, przedsigwziec i projektéw ksztaltujacych postawy patriotyczne.



DYREKTOR
jako lider i facylitator

Rozpoznaje i zaspokaja potrzeby $rodowiska szkolnego.

Realizuje zatozenia nadzoru pedagogicznego.

Dokonuje ewaluacji, doskonali i kontroluje dziatania edukacyjno-wychowawczo-opiekuticze szkoly.
Wykorzystuje EWD do oceny wynikéw ksztalcenia oraz wprowadzania koniecznych zmian.

Jest liderem, prezentuje aktywny i tworczy wizerunek przewodniczacego Rady Pedagogiczne;.
Monitoruje 1 wspiera awans zawodowy nauczycieli.

Postepuje zgodnie z etyka zawodu nauczyciela.

Systematycznie podnosi umiejetnosci pedagogiczne, aby efektywniej wspomagac rozwoj dziecka.
Ksztaltuje u uczniéw postawy dazace do doskonalenia siebie, osiagania sukcesu, prezentujace pozadane
warto$ci moralne i obywatelskie.

Realizuje ustalone plany zgodnie z oczekiwaniami uczniéw, nauczycieli 1 rodzicow.

Jest inspiratorem procesu tworzenia i realizowania planéw pracy szkoly.

Jest tworca prawa wewnatrzszkolnego zgodnego ze zmianami wynikajacymi z ustaw, rozporzadzen,
uchwal i zarzadzen.

Zapoznaje pracownikow i nauczycieli ze zmianami w prawie o§wiatowym.

Wspodlpracuje ze zwigzkami zawodowymi w zakresie przestrzegania prawa.

Dba o rozwdj zawodowy pracownikow szkoly.
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PROMOCTA SZKQKY

Dziatania w celu promocji szkoly podejmowane beda w réznych kierunkach. Otwartosc

szkoly na §rodowisko lokalne, harmonijna wspotpraca wplywaja na opini¢ o niej.

Na promowanie pozytywnego wizerunku szkoly sktadac si¢ bedzie przede wszystkim:
opinia w §rodowisku lokalnym i miasta;
styl pracy charakteryzujacy nasza placowke;
podtrzymywanie tradycji;
postawa pracownikow pedagogicznych 1 administracyjno-obstugowych;
estetyczne otoczenie budynku, cieple wnetrza pomieszczen;
upowszechnianie informacji o szkole;

réznorodnos¢ form edukacyjnych.

Bedziemy dba¢ o promocje 1 wizerunek szkoly poprzez:
prowadzenie strony internetowej szkoly;
promowanie dziatalnosci szkoly w mediach (artykuly w prasie lokalnej, telewizji, radio);
koordynowanie konkurséw miedzyszkolnych;
udzial dzieci w konkursach i akcjach na szczeblu miejskim, powiatowym, regionalnym
1 ogolnopolskim;
dobra wspolprace z dyrektorami pobliskich szkdl 1 placowek oraz samorzadem lokalnym;
organizowanie uroczystosci szkolnych i srodowiskowych;
organizowanie konkurséw i akcji o charakterze sportowym, ekologicznym;
organizowanie ,,Dni Otwartych Szkoly” i ,,Piknikéw Rodzinnych”;
utrzymanie certyfikatu ,,Zielonej Flagi”;

poszukiwanie nowych form wspolpracy szkoly z instytucjami zewnetrznymi.




