STATUT PUBLICZNEJ SZKOLY PODSTAWOWEJ

Nnr 61 im. Marszalka Jozefa Pilsudskiego w Krakowie

Rozdziat 1
Nazwa i typ Szkoly

§1

1. Szkota Podstawowa nr 61 im. Marszatka Jozefa Pitsudskiego w Krakowie, zwana dalej

»Szkola”, jest publiczng o$mioletnig szkota podstawowa, w ktérej w ostatniej klasie

przeprowadza si¢ egzamin 6smoklasisty. Ukonczenie Szkoty umozliwia dalsze ksztalcenie

w szkotach ponadpodstawowych:

1)

czteroletnim liceum ogo6lnoksztatcacym;

2) piecioletnim technikum;

3)
4)

trzyletniej branzowej szkole I stopnia;

trzyletniej szkole specjalnej przysposabiajacej do pracy.

2. Szkota ma siedzibe w Krakowie przy ul. Poptawskiego 17.

3. Organem prowadzacym Szkote¢ jest Gmina Miejska Krakow.

4. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Szkotg jest Matopolski Kurator Oswiaty.

§2

Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)

Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej nr 61
im. Marszalka Jozefa Pitsudskiego w Krakowie;

nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych w Szkole
Podstawowej nr 61 im. Marszatka Jozefa Pitsudskiego w Krakowie;

rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastgpczg nad dzieckiem;

uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniéw Szkoty Podstawowej nr 61 im. Marszatka
Jozefa Pitsudskiego w Krakowie;

organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Miejska Krakow;

organie sprawujacym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Matopolskiego
Kuratora O$wiaty;

ustawie o systemie o§wiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrze$nia 1991 r.

o systemie o§wiaty (Dz. U. z 2016 r. poz. 1943 z p6zn. zm.);
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8) Prawie o$wiatowym — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo

o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59 z pdzn. zm.).

Rozdziat 2
Cele i zadania Szkoly

§3

Szkota realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepisow Prawa o$wiatowego oraz innych

ustaw, a takze zadania wynikajace z przepisdéw wykonawczych do tych ustaw i odnoszacych

si¢ do ksztatcenia, wychowania, opieki i profilaktyki.

Dziatalno$¢ edukacyjna Szkoty okreslona jest przez:

1) szkolny zestaw programow nauczania;

2) program wychowawczo-profilaktyczny.

Szkolny zestaw programéw nauczania i program wychowawczo-profilaktyczny tworza

spdjng catos$¢ 1 uwzgledniaja wszystkie wymagania opisane w podstawie programowe;j

ksztatcenia ogolnego dla szkoty podstawowe;.

Program wychowawczo-profilaktyczny Szkoty obejmuje:

1) tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw, oraz

2) tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych
uczniéw, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoz¢ potrzeb i problemow
wystepujacych w danej spoleczno$ci szkolnej, skierowane do uczniéw, nauczycieli
I rodzicow.

Program wychowawczo-profilaktyczny Szkoty, zgodnie z § 10 ust. 5 pkt 1, uchwala Rada

Rodzicéw w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

§4
Ksztatcenie w Szkole trwa osiem lat i sktada si¢ z:
1) Ietapu edukacyjnego obejmujacego klasy I-I1l1 — edukacja wczesnoszkolna;
2) I etapu edukacyjnego obejmujacego klasy IV-VIII.
. Najwazniejszym celem ksztatcenia w Szkole jest dbato$¢ o integralny rozwdj biologiczny,
poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny ucznia.
Ksztatcenie ogolne w Szkole ma na celu:
1) wprowadzanie ucznidow w §wiat warto$ci, w tym ofiarnosci, wspoétpracy, solidarnosci,

altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcéw postepowania
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i budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia
(rodzina, przyjaciele);

2) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalne;
i etnicznej;

3) formowanie u ucznidéw poczucia godnosci wlasnej osoby i szacunku dla godnosci
innych osob;

4) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywnos$¢, innowacyjnosc¢ i przedsigbiorczosc,

5) rozwijanie umiejetnosci krytycznego 1 logicznego myslenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania;

6) ukazywanie warto$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

7) rozbudzanie cickawo$ci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki;

8) wyposazenie uczniow w taki zasob wiadomosci oraz ksztattowanie takich umiejetnosci,
ktére pozwalaja w sposob bardziej dojrzaly 1 uporzadkowany zrozumie¢ §wiat;

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wlasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukacji;

10) wszechstronny rozwdj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie
i rozbudzanie jego naturalnej ciekawosci poznawczej;

11) ksztaltowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywno$ci w zyciu
spotecznym oraz odpowiedzialno$ci za zbiorowos¢;

12) zachgcanie do zorganizowanego 1 $wiadomego samoksztalcenia opartego
na umiejetnosci przygotowania wlasnego warsztatu pracy;

13) ukierunkowanie ucznia ku warto$ciom.

Celem edukacji wczesnoszkolnej jest wspieranie catoSciowego rozwoju dziecka.

Celami edukacji w klasach 1V-VIII sa:

1) wyposazenie uczniow na kazdym przedmiocie w wiadomosci i umiejgtnosci
umozliwiajace komunikowanie si¢ w jezyku polskim w sposéb poprawny
| zrozumiaty;

2) rozbudzenie u uczniow zamitowania do czytania oraz zwigkszenie aktywnosci
czytelniczej uczniow;

3) ksztalcenie w zakresie porozumiewania si¢ w jezykach obcych nowozytnych;

4) zindywidualizowane wspomaganie rozwoju kazdego ucznia, stosownie do jego potrzeb
1 mozliwosci.

Cele ksztalcenia dla poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych w klasach 1V-VIII sg okreslone

w podstawie programowej ksztatcenia ogélnego dla szkoty podstawowe;.
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§5

1. Zadaniem Szkoty jest lagodne wprowadzenie dziecka w $§wiat wiedzy, przygotowanie

do wykonywania obowigzkoéw ucznia oraz wdrazanie do samor0zwoju.

2. Szkota zapewnia bezpieczne warunki oraz przyjazng atmosfer¢ do nauki, uwzgledniajac

indywidualne mozliwosci i potrzeby edukacyjne ucznia.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

Do zadan Szkoty na etapie edukacji wczesnoszkolnej nalezy:

wspieranie wielokierunkowej aktywnos$ci dziecka przez organizowanie sytuacji

edukacyjnych umozliwiajacych eksperymentowanie i nabywanie doswiadczen oraz

poznawanie polisensoryczne, stymulujacych jego rozwdj we wszystkich obszarach:
fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i poznawczym,;

zapewnienie prawidlowej organizacji zabawy, nauki i odpoczynku dla uzyskania

cigglosci proceséw adaptacyjnych w odniesieniu do wszystkich dzieci, w tym

rozwijajacych si¢ w sposob nicharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

wspieranie:

a) aktywnosci dziecka, ksztaltujacej umiejetnos¢ korzystania z rozwijajacych sig
umystowych procesow poznawczych, niezb¢dnych do tworzenia wtasnych wzorow
zabawy, nauki i odpoczynku,

b) wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzace do osiggnigcia
przez nie kompetencji samodzielnego uczenia sig;

wybor (opracowanie) programu nauczania opartego na treSciach adekwatnych

do poziomu rozwoju dzieci, ich mozliwos$ci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania

oraz uwzgledniajacego potrzeby 1 mozliwosci ucznidow rozwijajacych si¢ w sposob
nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

planowa realizacja programu nauczania szanujgca godno$¢ ucznidow, ich naturalne

indywidualne tempo rozwoju, wspierajaca indywidualno$¢, oryginalnos¢,

wzmacniajgca poczucie wartosci, zaspokajajaca potrzebe poczucia sensu aktywnosci
wlasnej 1 wspotdziatania w grupie;

zapewnienie dostepu do wartosciowych, w kontek$cie rozwoju ucznia, zZrodet

informacji i nowoczesnych technologii;

organizacja zaj¢c:

a) dostosowanych do intelektualnych potrzeb i oczekiwan rozwojowych dzieci,

wywotujacych zaciekawienie, zdumienie i rado§¢ odkrywania wiedzy, rozumienia



8)

b)

f)

9)

h)

emocji, uczu¢ wilasnych 1 innych osob, sprzyjajacych utrzymaniu zdrowia
psychicznego, fizycznego i spotecznego (szeroko rozumianej edukacji zdrowotnej),
umozliwiajacych nabywanie doswiadczen poprzez =zabawg, wykonywanie
eksperymentéw naukowych, eksploracj¢, przeprowadzanie badan, rozwigzywanie
problemow w zakresie adekwatnym do mozliwosci 1 potrzeb rozwojowych na
danym etapie oraz z uwzglednieniem indywidualnych mozliwos$ci kazdego dziecka,
wspierajacych aktywnos¢ dzieci, rozwijajacych nawyki i zachowania adekwatne do
poznawanych warto$ci, takich jak: bezpieczenstwo wilasne 1 grupy, sprawnosc
fizyczna, zaradno$¢, samodzielno$¢, odpowiedzialno$¢ 1 poczucie obowiagzku,
wspierajacych rozumienie do$wiadczen, ktére wynikaja ze stopniowego przejscia
Z dziecinstwa w wiek dorastania,

umozliwiajacych poznanie warto$ci i norm spotecznych, ktérych zZrodlem jest
rodzina, spoleczno$¢ szkolna, spoteczno$¢ lokalna i1 regionalna, nar6d oraz
rozwijanie zachowan wynikajacych z tych warto$ci, a mozliwych do zrozumienia
przez dziecko na danym etapie rozwoju,

wspierajagcych poznawanie kultury narodowej, odbior sztuki i potrzebe jej
wspottworzenia w  zakresie adekwatnym do etapu rozwojowego dziecka,
uwzgledniajacych mozliwosci percepcji 1 rozumienia tych zagadnien na danym
etapie rozwoju dziecka,

wspierajagcych dostrzeganie $rodowiska przyrodniczego 1 jego eksploracje,
mozliwo$¢ poznania warto$ci 1 wzajemnych powigzah sktadnikow Srodowiska
przyrodniczego, poznanie wartosci 1 norm, ktorych zrodtem jest zdrowy ekosystem,
oraz zachowan wynikajacych z tych wartosci, a takze odkrycia przez dziecko siebie
jako istotnego integralnego podmiotu tego srodowiska,

umozliwiajacych zaspokojenie potrzeb poznawania kultur innych narodow, w tym
krajow Unii Europejskiej, roznorodnych zjawisk przyrodniczych, sztuki, a takze
zabaw 1 zwyczajow dzieci innych narodowosci, uwzgledniajacych mozliwosci

percepcji i rozumienia tych zagadnien na danym etapie rozwoju dziecka;

organizacja przestrzeni edukacyjnej:

a)

b)

ergonomicznej, zapewniajacej bezpieczenstwo oraz mozliwo$¢ osiggania celow
edukacyjnych i wychowawczych,

umozliwiajacej aktywnos$¢ ruchowa i1 poznawcza dzieci, nabywanie umiejgtnosci
spotecznych, wlasciwy rozwoj emocjonalny oraz zapewniajacej poczucie

bezpieczenstwa,



c) stymulujacej systematyczny rozwoj wrazliwosci estetycznej i poczucia tozsamosci,
umozliwiajacej integracje ucznidw, ich dziatalno$¢ artystyczng, spoteczng i inng
wynikajaca z programu nauczania oraz programu wychowawczo-profilaktycznego;

9) wspdldziatanie z rodzicami, ré6znymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicéw za zrodlo istotnych warto$ci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka;

10) systematyczne uzupetnianie, za zgodg rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych
o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i1 zjawisk
istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

11) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiggnigcia przez nie umiej¢tnosci samodzielnego uczenia sig.

Do zadan Szkoty na etapie edukacji przedmiotowej nalezy:

1) rozwijanie i ksztattowanie kompetencji jezykowych na kazdym przedmiocie i dbanie
0 wyposazenie uczniow w wiadomosci i umiejetnosci umozliwiajgce komunikowanie
si¢ w jezyku polskim w sposob poprawny i zrozumiaty;

2) ksztalcenie w zakresie porozumiewania si¢ w jezykach obcych nowozytnych;

3) ksztalcenie umiejetnosci w sprawnym wykorzystywaniu narzedzi matematyki w zyciu
codziennym, a takze ksztalcenie mys$lenia matematycznego;

4) wskazywanie roli biblioteki w procesie ksztalcenia i wychowania oraz ksztaltowanie
kompetencji czytelniczych;

5) zapewnienie warunkow do ksztalcenia wiedzy i umiejetnosci wynikajacych
zZ poszczegodlnych przedmiotéw okreslonych planem nauczania;

6) stwarzanie uczniom warunkow do nabywania wiedzy i umiej¢tnosci potrzebnych do
rozwigzywania probleméw z wykorzystaniem metod i technik wywodzacych si¢
z informatyki, postugiwania si¢ komputerem i podstawowymi urzadzeniami cyfrowymi
oraz stosowania tych umiejetnosci na zajgciach z r6znych przedmiotow;

7) ksztaltowanie postaw zdrowotnych, w tym wdrozenia do zachowan higienicznych,
bezpiecznych dla zdrowia wtasnego i1 innych osob;

8) rozwijanie postaw obywatelskich, patriotycznych i spotecznych uczniow;

9) wzmacnianie poczucia tozsamosci narodowej, przywigzania do historii i tradycji
narodowych, przygotowanie i zachecanie do podejmowania dzialah na rzecz
srodowiska szkolnego i lokalnego, w tym do angazowania si¢ w wolontariat;

10) przygotowanie uczniow do wyboru kierunku ksztatcenia i zawodu;



10.

11) ukierunkowanie procesu wychowawczego na podmiotowe traktowanie ucznia, na
wartosci, ktore wyznaczaja cele wychowania i kryteria jego oceny, a warto$ci sklaniaja
cztowieka do podejmowania odpowiednich wyboréw czy decyzji;

12) podejmowanie w realizowanym procesie dydaktyczno-wychowawczym dziatan
zwigzanych z miejscami waznymi dla pami¢ci narodowej, formami upamigtniania
postaci i wydarzen z przesztosci, najwazniejszymi §wigtami narodowymi i symbolami
panstwowymi.

Cele i zadania szkoly uwzgledniaja program wychowawczo-profilaktyczny szkoty,

0 ktorym mowa w art. 26 ustawy Prawo o$wiatowe.

Szkolny zestaw programéw nauczania i program wychowawczo-profilaktyczny tworza

spojng calos¢ i uwzgledniajg wszystkie wymagania opisane W podstawie programowej. Ich

przygotowanie i realizacja sa zadaniem zarowno calej szkoty, jak i kazdego nauczyciela.

Zadania Szkoty, o ktorych mowa w ust. 3 s3 realizowane poprzez:

1) wiasciwy dobor przez nauczycieli programoéw nauczania;

2) zatrudnianie nauczycieli zgodnie z wymaganymi kwalifikacjami merytorycznymi
i przygotowaniem pedagogicznym;

3) organizowanie zaje¢ zgodnie z zachowaniem zasad higieny pracy umystowe;j
I zachowaniem rownowagi miedzy naukg a wypoczynkiem;

4) respektowanie podmiotowos$ci ucznia w procesie ksztatcenia i wychowania;

5) systematyczng wspotprace z rodzicami.

Zadania Szkoty, o ktorych mowa w ust. 4 sg realizowane poprzez:

1) poprawne komunikowanie si¢ jezykiem polskim podczas zaj¢é z uczniami;

2) wykorzystywanie zasobow biblioteki do prowadzenia zaje¢ edukacyjnych;

3) upowszechnianie przez nauczycieli korzystania z metod i form informatycznych
I Internetu podczas ksztalcenia na poszczegdlnych zajeciach edukacyjnych;

Przy realizacji zadan Szkota uwzglednia nastgpujace zasady bezpieczenstwa:

1) uczniowie sg pod stalg kontrolg i nadzorem nauczycieli;

2) za bezpieczenstwo uczniow w trakcie zaje¢ edukacyjnych 1 innych zajgé
organizowanych przez Szkot¢ odpowiada nauczyciel prowadzacy te zajgcia;

3) przestrzegane sg regulaminy pracowni, instrukcje przeciwpozarowe oraz zasady
bezpieczenstwa 1 higieny pracy;

4) urzadzenia i sprzet, z ktorego korzystajg uczniowie jest systematycznie kontrolowany.

W zakresie organizowania opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi Szkota zapewnia:

1) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;
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11.

2) zajecia specjalistyczne, o ktorych mowa w przepisach wydanych na podstawie
art. 47ust. 1 pkt 5 Prawa o§wiatowego;

3) inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci lub uczniow, w szczegodlnosci
zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne.

Szkota promuje i chroni zdrowie uczniéw poprzez:

1) wdrozenie do zachowan higienicznych, bezpiecznych dla zdrowia wlasnego i innych
0sob;

2) ugruntowanie wiedzy z zakresu prawidlowego odzywiania si¢, korzysci ptynacych
z aktywnosci fizycznej, a takze stosowania profilaktyki;

3) realizowanie zaje¢ sportowych, zaj¢¢ rekreacyjno-sportowych, aktywnej turystyki;

4) przygotowanie uczniow do wiasciwego zachowania oraz odpowiednich reakcji

W sytuacjach stwarzajacych zagrozenie dla zdrowia i zycia.

§6
Szkota udziela uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w Szkole polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
i czynnikow $rodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w Szkole, w celu
wspierania potencjalu rozwojowego ucznia i stwarzanie warunkow jego aktywnego
I pelnego uczestnictwa w zyciu Szkoly oraz w srodowisku spotecznym.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w Szkole rodzicom dzieci i nauczycielom
polega na wspieraniu rodzicOow 1 nauczycieli w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejgtnosci wychowawczych
W celu zwiekszenia efektywnos$ci pomocy udzielanej uczniom.
Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole jest dobrowolne
I nieodplatne.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczng w Szkole organizuje Dyrektor.
Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole udzielajg dzieciom nauczyciele oraz
specjalisci  wykonujacy w Szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-

pedagogicznej, w szczegolnosci pedagog, psycholog i doradca zawodowy.



7.

10.

11.

W Szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udziela w trakcie biezgcej pracy
z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:
1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zajec rozwijajacych umiejetnosci uczenia sig;

3) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

4) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoleczne oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

5) zajg¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu dla uczniow klas VII
i VI,

6) zindywidualizowanej Sciezki ksztatcenia, z zastrzezeniem ust. 15;

7) porad i konsultacji;

8) warsztatow.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom i nauczycielom polega na

organizowaniu i prowadzeniu porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

Do zadan Dyrektora w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej nalezy:

1) organizowanie wspomagania Szkoty w zakresie realizacji zadan polegajacych na
zaplanowaniu 1 przeprowadzeniu dziatanh majacych na celu poprawe jakosci udzielanej
uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

2) ustalanie form udzielania pomocy, okresu jej udzielania oraz wymiar godzin,
w ktorych poszczegdlne formy beda realizowane;

3) informowanie niezwlocznie w formie pisemnej rodzicow o ustalonych dla ucznia
formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz o wymiarze
godzin, w ktorych poszczegdlne formy pomocy beda realizowane.

Nauczyciel 1 wychowawca udzielajg pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trakcie

biezacej pracy z uczniem.

Do zadan nauczyciela w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej

nalezy:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow;

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie uczniéw i ich

uczestnictwo w zyciu Szkoty;



4)

5)

6)

7)

podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniow

w celu podnoszenia efektywno$ci uczenia si¢ i poprawy ich funkcjonowania;

wspolpraca z poradnia w procesie diagnostycznym 1 postdiagnostycznym

W szczegoOlnosci w zakresie oceny funkcjonowania ucznidw, barier i ograniczen

W srodowisku utrudniajacych funkcjonowanie ucznidow i ich uczestnictwo w zyciu

Szkoty oraz efektow podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania ucznia oraz

planowania dalszych zmian;

prowadzenie obserwacji pedagogicznej, w trakcie biezgcej pracy z uczniem, majgcej na

celu rozpoznanie u uczniow:

a) trudnosci w uczeniu si¢, w tym w przypadku uczniow klas I-III deficytow
kompetencji 1 zaburzen sprawno$ci jezykowych oraz ryzyka wystgpienia
specyficznych trudnosci w uczeniu si¢, a takze potencjalu ucznia 1 jego
zainteresowan,

b) szczegodlnych uzdolnien;

w przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne

oraz mozliwo$ci psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno-

pedagogiczng niezwtocznie udziela uczniowi tej pomocy w trakcie biezacej pracy

z uczniem i informuje o tym wychowawcg.

12. Do zadan wychowawcy, o ktorym mowa w § 32, w zakresie udzielania pomocy

psychologiczno-pedagogicznej nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

koordynowanie pracg zespolu opracowujacego indywidualny program edukacyjno-
terapeutyczny;

informowanie nauczycieli 1 wychowawcéw o potrzebie objecia ucznia pomoca
psychologiczno-pedagogiczna w trakcie ich biezacej pracy z uczniem — jezeli stwierdzi
takg potrzebe;

we wspotpracy z nauczycielami lub specjalistami planowanie 1 koordynowanie pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w ramach zintegrowanych dziatan nauczycieli
I specjalistow oraz biezacej pracy z uczniem, z zastrzezeniem ust. 13;

planowanie  udzielania  uczniowi  pomocy  psychologiczno-pedagogicznej
we wspolpracy z rodzicami oraz, w zaleznosci od potrzeb, z innymi osobami lub
organizacjami pozarzadowymi lub instytucjami dziatajagcymi na rzecz rodziny, dzieci
I mlodziezy;

prowadzenie dokumentacji zgodnie z odrgbnymi przepisami.
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13.

14.

15.

16.

17.

Przepisy ust. 1 — 12 stosuje si¢ odpowiednio do ucznidow posiadajgcych orzeczenie
0 potrzebie indywidualnego nauczania lub opini¢ poradni, z tym ze przy planowaniu
udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzglednienia si¢ takze
zalecenia zawarte w orzeczeniach lub opiniach.

Dyrektor moze wyznaczy¢é inng osobg, ktorej zadaniem bedzie planowanie
I koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom w Szkole.
Zindywidualizowanej $ciezki nie organizuje si¢ dla:

1) ucznidéw objetych ksztalceniem specjalnym;

2) uczniow objetych indywidualnym nauczaniem.

Warunki objecia ucznia zindywidualizowang $ciezkg ksztalcenia oraz jej organizacje
okreslaja przepisy, o ktérych mowa w ust. 17.

Zasady udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i1 placéwkach okre$laja przepisy ministra wiasciwego do spraw

o$wiaty 1 wychowania wydane na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 5 ustawy Prawo o§wiatowe.

Rozdziat 3
Organy Szkoly
§7
Organami Szkoty s3:
1) Dyrektor,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow,
4) Rada Szkoty,
5) Samorzad Uczniowski.
§8

Stanowisko Dyrektora powierza i odwotluje z niego organ prowadzacy.

Zasady powolywania i odwotywania Dyrektora ze stanowiska okreslajg przepisy Prawa
o$wiatowego.

Dyrektor w szczegdlnosci:

1) kieruje dziatalno$cig Szkoty oraz reprezentuje ja na zewnatrz;
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2) sprawuje nadzor pedagogiczny, sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki
harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

3) realizuje uchwaly Rady Szkoly oraz Rady Pedagogicznej, podjete w ramach ich
kompetencji stanowigcych;

4) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym Szkotly zaopiniowanym przez
Rade Pedagogiczng i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie,
a takze moze organizowaé¢ administracyjng, finansowa i gospodarcza obstuge Szkoty;

5) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zaj¢¢ organizowanych przez Szkole;

6) wspoéldziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

7) stwarza warunki do dziatania w Szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczeg6lnos$ci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest
dzialalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej Szkoty;

8) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

9) wspolpracuje z pielggniarka albo higienistkg szkolng, lekarzem i lekarzem dentysta,
sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi i mtodziezg, w tym
udostepnia imi¢, nazwisko 1 numer PESEL ucznia celem wlasciwej realizacji tej opieki;

10) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w Szkole;

11) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdlnych.

. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli

I pracownikéw niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje

w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow Szkoty;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom Szkoty;

3) wystepowania z wnioskami, po zasi¢gnieciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagrod i innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostalych pracownikow
Szkoty.

Dyrektor odpowiedzialny jest w szczegdlnosci za:

1) dydaktyczny i wychowawczy poziom Szkoty;

12



2) realizacje zadan zgodnie z uchwatami Rady Pedagogicznej, podjetymi w ramach jej
kompetencji stanowigcych, oraz zarzadzeniami organu prowadzacego 1 organu
sprawujgcego nadzor pedagogiczny;

3) tworzenie warunkow do rozwijania samorzgdnej i samodzielnej pracy uczniow;

4) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu
zawodowym;

5) zapewnienic w miar¢ mozliwosci odpowiednich warunkéw organizacyjnych do
realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;

6) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zajgé organizowanych
przez Szkole.

. Dyrektor jest przewodniczacym Rady Pedagogiczne;j.

. W wykonywaniu swoich zadan Dyrektor wspotpracuje z Rada Pedagogiczna, Rada

Rodzicow, Radg Szkoty, rodzicami i Samorzadem Uczniowskim.

Szczegdtowy przydziat zadan, kompetencji i odpowiedzialno$ci Dyrektora ustala

Prezydent.

§9

. W Szkole dziata Rada Pedagogiczna, zwana dalej ,,Radg Pedagogiczng”, ktora jest organem
kolegialnym Szkoly w zakresie realizacji jego statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia,
wychowania i opieki.

. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.

. W sklad Rady Pedagogicznej wchodzg: Dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w Szkole. W zebraniach Rady Pedagogiczne] moga rowniez bra¢ udzial, z glosem
doradczym, osoby zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady
Pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen i1 innych organizacji, w szczegolnosci
organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub
rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekuncze;j
Szkoty.

. Osoby bioragce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra osobiste
uczniéw lub ich rodzicoéw, a takze nauczycieli i innych pracownikow Szkoty.

. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planu pracy Szkoty po zaopiniowaniu przez Rad¢ Szkoty;

2) podejmowanie uchwal w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;
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10.

11.

12.
13.

14.

3) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentéw pedagogicznych i innowacji
w Szkole, po zaopiniowaniu ich projektow przez Rade Szkoty oraz Rade Rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty;

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad Szkotg przez Matopolskiego Kuratora Oswiaty, w celu doskonalenia
pracy Szkoty;

6) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnos$ci:

1) organizacj¢ pracy Szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego Szkoty;

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;

4) propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajeé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych.

Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu albo jego zmian.

Rada Pedagogiczna deleguje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajace;j

kandydata na stanowisko Dyrektora;

Zestaw wszystkich kompetencji 1 uprawnien Rady Pedagogicznej opracowuje Dyrektor.

Rada Pedagogiczna podejmuje decyzje wynikajace ze swoich kompetencji w formie

uchwal.

Uchwaty podejmowane s3 zwykta wigkszo$cig glosow w obecnosci co najmniej polowy

cztonkow Rady Pedagogiczne;.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwal niezgodnych z przepisami prawa. Sposob

postepowania w przypadku wstrzymania uchwaty okresla Prawo o$wiatowe.

Zadania 1 obowigzki przewodniczacego Rady Pedagogicznej oraz cztonkow Rady

Pedagogicznej, sposob glosowania, formy i sposob protokotowania 1 dokumentowania

zebran Rady Pedagogicznej, zadania zespotow Rady okresla ,,Regulaminu dziatalno$ci

Rady Pedagogicznej Szkoty Podstawowej nr 61 im. Marszatka Jozefa Pilsudskiego

w Krakowie”. Regulamin nie moze by¢ sprzeczny ze statutem.

§10
W Szkole dziata Rada Rodzicéw, zwana dalej ,,Rada Rodzicow”, ktora reprezentuje ogot

rodzicoOw ucznidw Szkoty.
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2. W sktad Rady Rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw uczniéw danego oddziatu.

3. W wyborach, o ktorych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory
przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

4. Rada Rodzicow moze wystepowa¢ do Dyrektora i innych organow Szkoly, organu
prowadzacego oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we
wszystkich sprawach Szkoty.

5. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy w szczegdlnosci:

1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego Szkoty;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia
lub wychowania Szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora;

4) opiniowanie zestawu podrecznikoOw lub materiatow edukacyjnych obowigzujacy we
wszystkich oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne;

5) opiniowanie materiatow ¢wiczeniowych obowigzujacych w poszczegdlnych oddziatach
w danym roku szkolnym:;

6) opiniowanie wniosku o wprowadzenie eksperymentu pedagogicznego w szkole lub
placowce;

7) opiniowanie podjg¢cia dzialalno$ci w szkole stowarzyszen lub innych organizacji,
Z zastrzezeniem art. 83 ust. 6 Prawa o§wiatowego;

8) opiniowanie pracy nauczyciela stazysty i nauczyciela kontraktowego do ustalenia oceny
dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu,

9) opiniowanie pracy nauczyciela mianowanego do ustalenia oceny dorobku zawodowego
nauczyciela za okres stazu;

10) opiniowanie propozycji zaje¢ wychowania fizycznego do wyboru przez ucznidow;

11) zaopiniowanie ustalenia dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

6. Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego
Szkotly, program ten ustala Dyrektor w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor
pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora obowigzuje do czasu uchwalenia
programu przez Rad¢ Rodzicéw w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

7. Rada Rodzicéw uchwala ,,Regulamin dziatalnosci Rady Rodzicow Szkoty Podstawowe;j
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nr 61 im. Marszaltka Jozefa Pitsudskiego w Krakowie”. Regulamin nie moze by¢ sprzeczny

ze Statutem.

Regulamin, o ktorym mowa w ust. 7 okresla w szczegolnosci:

1) wewngtrzng strukture i tryb pracy Rady Rodzicow;

2) szczegotowy tryb przeprowadzania wyborow do rad oddzialowych oraz przedstawicieli
rad oddziatowych, o ktérych mowa w ust. 2, do Rady Rodzicow;

3) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.

§11

. W Szkole dziata Rada Szkoly zwana dalej ,,Radg Szkoty”.

. W sktad Rady Szkoty wchodza, z zastrzezeniem ust. 3—4, w roéwnej liczbie:

1) nauczyciele wybrani przez ogét nauczycieli,
2) rodzice wybrani przez ogét rodzicow,

3) uczniowie wybrani przez ogot uczniow.

. W sktad Rady Szkoty nie wchodzg uczniowie klas I-1V.
. Udziat uczniéw klasy V i VI w Radzie Szkoty nie jest obowiazkowy.
. Rada Szkoty powinna liczy¢ co najmniej 6 0séb.

. Kadencja Rady Szkoty trwa trzy lata. Dopuszczalne jest dokonywanie corocznej zmiany

jednej trzeciej sktadu Rady.

. Rada Szkoty uchwala regulamin swojej dzialalno$ci oraz wybiera przewodniczacego.

Zebrania Rady sg protokotowane.

. W posiedzeniach Rady Szkoty moze bra¢ udziat, z glosem doradczym, Dyrektor. Do udziatu

w posiedzeniach Rady Szkoty mogg by¢ zapraszane przez przewodniczacego, za zgoda lub

na wniosek Rady, inne osoby z gtosem doradczym.

. Rada Szkoty uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych Szkoty, a takze:

1) uchwala Statut Szkoty;

2) opiniuje projekt planu finansowego Szkoty;

3) moze wystgpowaé do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad Szkota
z wnioskami o zbadanie i dokonanie oceny dziatalnosci szkoty, jej Dyrektora innego
nauczyciela zatrudnionego w Szkole; wnioski te maja dla organu charakter wigzacy;

4) opiniuje plan pracy Szkoty, projekty eksperymentéw pedagogicznych oraz inne sprawy
istotne dla Szkoty;

5) z wlasnej inicjatywy ocenia sytuacje oraz stan SzKoty i wystepuje z wnioskami do

Dyrektora, Rady Pedagogicznej, organu prowadzacego szkote oraz do wojewodzkiej
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rady oswiatowej, w szczegbélnosci w sprawach organizacji zaje¢, o ktorych mowa

w art. 109 ust. 1 pkt 2 i 5-7.
10. W celu wspierania dziatalno$ci statutowej szkoly Rada Szkoty moze gromadzi¢ fundusze
Z dobrowolnych sktadek oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania funduszy Rady Szkoty

okresla Regulamin.

§12

1. W Szkole dziala Samorzad Uczniowski, zwany dalej ,,Samorzagdem”. Samorzad tworzg
wszyscy uczniowie Szkoty.

2. Zasady wybierania 1 dziatania organdw Samorzadu okresla ,,Regulamin Samorzadu
Uczniowskiego Szkoty Podstawowej nr 61 im. Marszatka Jozefa Pitsudskiego
w Krakowie” uchwalany przez ogét uczniow w glosowaniu rownym, tajnym
I powszechnym. Organy samorzadu sa jedynymi reprezentantami ogétu uczniow.

3. Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem.

4. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie we
wszystkich sprawach Szkoty, w szczegélnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw
ucznidw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem
I stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych proporcji
migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania 1 zaspokajania wlasnych
zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z Dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela pelniacego rolg opiekuna Samorzadu.

5. Do kompetencji Samorzadu nalezy:

1) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci,

2) opiniowanie wprowadzenie obowigzku noszenia przez uczniow na terenie Szkoly
jednolitego stroju,

3) opiniowanie wzoru jednolitego stroju.

6. Sposob organizacji i realizacji dziatan w zakresie wolontariatu okresla § 21 Statutu.
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§13

Szczegélowe warunki wspoldzialania organow szkoly
1. Kazdy organ, w ramach swoich kompetencji, moze proponowac, bra¢ udziat i organizowac
dziatania na rzecz Szkoty po wczesniejszym uzgodnieniu z Dyrektorem.
2. Zasady wspotpracy miedzy organami Szkoty:
1) rzetelne rozwazanie propozycji zmian dotyczacych wszystkich dziedzin zycia Szkoty,
2) uwazne wysluchiwanie wszystkich opinii na temat pracy Szkoly i ewentualne
korygowanie niedociagnigc,
3) gotowos$¢ podjecia dyskusji 1 wspotpracy migdzy poszczegdlnymi organami Szkoty,
4) wzajemne wspieranie si¢ we wspolnych dazeniach,
5) opracowywanie, omawianie wspolnego planu dziatania,
6) wspotpraca na zasadach rownosci i partnerstwa.
3. Wszyscy rodzice i nauczyciele wspoldziataja ze sobg w sprawach wychowania, opieki
i ksztalcenia dzieci.
4. W Szkole organizowane s3g zebrania ogdlne wszystkich rodzicow (wg potrzeb), zebrania
poszczegblnych oddziatow 1 konsultacje raz w miesigcu w ustalony przez Rade

Pedagogiczng dzien. Zebrania RodzicoOw nie mogg si¢ odbywac rzadziej niz raz na kwartat.

§14
Sposdb rozwigzywania sporéw miedzy organami
1. Konflikty sg rozwigzywane w drodze negocjacji z uwzglednieniem dobra stron

zainteresowanych:

1) konflikt miedzy uczniami rozwigzuje wychowawca klasy, zainteresowany nauczyciel,
pedagog szkolny;

2) konflikt miedzy uczniem a nauczycielem moze rozwigzaé wychowawca klasy badz
pedagog szkolny, a w sytuacjach trudnych Dyrektor;

3) konflikt migdzy oddzialem a wychowawca rozwigzuje Dyrektor przy udziale
rodzicow;

4) konflikt migdzy uczniem a Dyrektorem rozwigzuje Rada Pedagogiczna;

5) konflikt migdzy nauczycielami rozwigzuje Dyrektor lub Rada Pedagogiczna;

6) konflikt miedzy nauczycielem a Dyrektorem rozwiazuje Rada Pedagogiczna albo organ
prowadzacy lub nadzorujacy szkote;

7) konflikt miedzy nauczycielem a Rodzicami rozwigzuje nauczyciel wychowawca,
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Dyrektor lub Rada Pedagogiczna;
8) konflikt migdzy Dyrektorem a Rodzicami rozwigzuje Rada Pedagogiczna albo organ

prowadzacy lub nadzorujacy szkote.

Rozdziat 4
Organizacja Szkoty

§15
Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw $§wiatecznych

oraz ferii zimowych i letnich okres$laja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

§ 16

1. Szczegdlowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji Szkoly. Co zawiera arkusz organizacji szkoly okreslaja szczegotowo
odrebne przepisy ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania w sprawie
szczegotowej organizacji publicznych szkot.

2. Arkusz organizacji Szkoty opracowuje Dyrektor i przedktada do zaopiniowania Radzie
Pedagogicznej oraz zakladowym organizacjom zwigzkowym stosownie do przepisow,
0 ktorych mowa w ust. 1.

3. Arkusz organizacji Szkoty zatwierdza organ prowadzacy po zasiggnigciu opinii
Malopolskiego Kuratora Oswiaty.

4. Opiniowanie arkusza organizacji przez organ Matopolskiego Kuratora O$wiaty stosuje si¢

do arkusza organizacji Szkoty od roku szkolnego 2017/2018.

§17

1. Podstawowg jednostka organizacyjng Szkoty jest oddzial. Uczniowie w jednorocznym
kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich obowigzkowych zajec
edukacyjnych przewidzianych planem nauczania i programami dopuszczonymi do uzytku
w Szkole.

2. Liczba uczniéw w oddziale klas I — III wynosi nie wigcej niz 25.

3. W przypadku przyjecia z urzgdu, w okresie od rozpoczecia do zakonczenia zajec
dydaktyczno-wychowawczych, do oddziatu klasy I, IT lub III ucznia zamieszkatego

w obwodzie Szkoty, Dyrektor, po poinformowaniu rady oddzialowej, o ktorej mowa
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10.

w § 9 ust. 2, dzieli dany oddzial, jezeli liczba uczniéw jest zwickszona ponad liczbe
okreslong w ust. 2.

Na wniosek rady oddzialowej, o ktorej mowa w ust. 3, oraz za zgoda organu prowadzacego
Szkote, Dyrektor moze odstgpi¢ od podziatu, o ktorym mowa w ust. 3, zwiekszajac liczbe
ucznidow w oddziale ponad liczbg okreslong w ust. 2. Liczba uczniow w oddziale moze by¢
zwigkszona nie wigcej niz o 2 uczniow.

Jezeli liczba uczniow w oddziale klas I-III Szkoty zostanie zwigkszona zgodnie z ust. 4,
w Szkole zatrudnia si¢ asystenta nauczyciela, o ktorym mowa w art. 15 ust. 7 Prawa
o$wiatowego.

Oddzial, w ktorym liczbe uczniow zwigkszono zgodnie z ust. 4, moze funkcjonowaé ze
zwigkszong liczba uczniow w ciggu catego etapu edukacyjnego.

Zasady tworzenia oddziatow klas IV — VIII okresla organ prowadzacy.

Zasady podzialu ucznidw na grupy podczas niektorych obowigzkowych zajec¢
edukacyjnych reguluja odrebne przepisy.

Organizacje zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych oraz specjalistycznych reguluja przepisy
w sprawie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach
podstawowych i ponadpodstawowych oraz placéwkach.

Niektére zajecia mogg by¢ prowadzone w grupach migdzyoddzialowych oraz

miedzyklasowych, a takze poza systemem klasowo-lekcyjnym.

§18
Organizacje¢ obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych okresla tygodniowy
rozktad zaje¢ edukacyjnych ustalony przez Dyrektora na podstawie zatwierdzonego arkusza
organizacji Szkoty, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.
Przerwy migdzylekcyjne trwaja 10 minut, z wyjatkiem przerwy na spozycie obiadu, ktora

trwa 15 minut.

§19
Podstawowa formg pracy Szkoly sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym.
Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sig¢
prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogolny

tygodniowy czas zaj¢¢ ustalony w tygodniowym rozkladzie zajec.
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. W klasach I-I1I podziatu godzin w kazdym oddziale na poszczegdlne obowigzkowe zajecia
edukacyjne (edukacja polonistyczna, edukacja matematyczna, edukacja spoteczna,
edukacja przyrodnicza, edukacja plastyczna, edukacja techniczna, edukacja informatyczna,
edukacja muzyczna i edukacja jezykowa — jezyk obcy nowozytny) dokonuje nauczyciel
prowadzacy te zajecia. W przypadku powierzenia prowadzenia zaj¢¢ z zakresu edukacji
plastycznej, edukacji informatycznej, edukacji muzycznej, wychowania fizycznego lub
edukacji jezykowej — jezyka obcego nowozytnego innym nauczycielom wymiar godzin

tych zaje¢ okresla ramowy plan nauczania.

§20
. W Szkole utworzone jest stanowisko Wicedyrektora.
Stanowisko Wicedyrektora powierzane jest na okres petnienia stanowiska przez Dyrektora.

. Zakres zadan i odpowiedzialnosci Wicedyrektora okresla § 29.

§21

Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem podejmuje dziatania z zakresu wolontariatu.

Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ Rade Wolontariatu.

. Uczniowie dzialajacy na rzecz wolontariatu realizujg te zadania w czasie wolnym od zajec

edukacyjnych.

. Dzialalnos$¢ uczniéw z zakresu wolontariatu jest dobrowolna i wymaga zgody rodzicow.

. Uczniowie w ramach wolontariatu moga w szczeg6lnosci:

1) s$wiadczy¢ pomoc ludziom starszym w dokonywaniu zakupow, przygotowywaniu
spotkan 1 wystepow;

2) udziela¢ zorganizowanej pomocy, uczestniczy¢ w dziatalnosci charytatywne;.

. Do zadan Rady Wolontariatu nalezy:

1) rozpoznawanie potrzeb na dziatalnos¢ wolontariuszy,

2) analizowanie ofert sktadanych do Szkoty w zakresie udzielania pomocy lub
swiadczenia pomocy,

3) opiniowanie i wybor ofert ztozonych w Szkole.
§ 22

. Uczniowie mogg korzysta¢ z pomocy materialnej ze srodkoOw przeznaczonych na ten cel

w budzecie panstwa lub Gminy Miasta Krakowa.
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§23

. Biblioteka szkolna, zwana dalej ,,biblioteka”, jest pracownig szkolna, stuzaca realizacji

programow nauczania 1 wychowania, edukacji kulturalnej i informacyjnej dzieci

i mtodziezy, potrzeb i zainteresowan uczniéw, zadan dydaktycznych i wychowawczych

Szkotly, oraz ksztalceniu i doskonaleniu nauczycieli, a takze popularyzowaniu wiedzy

pedagogicznej wsrod rodzicow.

. Biblioteka dysponuje pomieszczeniami na gromadzenie ksiggozbioru biblioteki oraz

czytelnig.

Biblioteka gromadzi 1 udostgpnia podreczniki, materialty edukacyjne, materialy

¢wiczeniowe, lektury szkolne, inne ksigzki, czasopisma, e-booki.

Biblioteka czynna jest w godzinach pracy Szkoty, ktore pozwalaja uczniom na korzystanie

z zasobow biblioteki przed jak i po lekcjach.

W zakresie wspotpracy z uczniami biblioteka:

1) wiacza ucznidw do pomocy przy oprawie i uktadaniu ksigzek;

2) organizuje imprezy czytelnicze, konkursy, wystawy;

3) udziela porad w doborze lektury.

W zakresie wspOtpracy z nauczycielami i wychowawcami:

1) biblioteka udziela informacji o stanie czytelnictwa uczniow,

2) nauczyciele podczas realizacji programéw nauczania informujg ucznidow 0 roli
czytelnictwa w edukaciji,

3) wspiera w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych.

W zakresie wspotpracy z rodzicami oraz innymi bibliotekami:

1) uczestniczy w rozwijaniu kultury czytelniczej.

Do zadan biblioteki w zakresie tworzenia warunkéw do efektywnego postugiwania si¢

technologiami informacyjno-komunikacyjnymi nalezy:

1) opracowanie katalogu elektronicznego,

2) korzystanie ze stron internetowych,

3) opracowanie zestawien, sprawozdan.

Do zadan biblioteki w zakresie rozbudzania i1 rozwijania indywidualnych zainteresowan

uczniéw oraz wyrabiania i poglebiania u ucznidow nawyku czytania i uczenia si¢ nalezy:

1) organizowanie wystaw ksiazek,

2) informowanie o nowych ksigzkach w bibliotece,

3) prowadzenie konkurséw czytelniczych,

4) organizowanie imprez o charakterze propagujacym czytelnictwo.
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10.

11.

12.

Do zadan biblioteki w zakresie organizowania réznorodnych dziatan rozwijajacych

wrazliwo$¢ kulturowg 1 spoteczng uczniéw nalezy organizacja:

1) lekgcji bibliotecznych,

2) zaje¢ czytelniczych,

3) wystaw tematycznych,

4) imprez propagujacych czytelnictwo.

W bibliotece przeprowadza si¢ inwentaryzacj¢ ksiggozbioru biblioteki zgodnie

Z przepisami ministra wlasciwego do spraw kultury i dziedzictwa narodowego w sprawie

sposobu ewidencji materiatow bibliotecznych.

Do zakresu zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) udostepnianie ksigzek i innych zrodet informacji;

2) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z r6znych zrodet oraz efektywnego postugiwania sie technologia informacyjna;

3) przedstawianie Radzie Pedagogicznej informacji o stanie czytelnictwa w Szkole;

4) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej dotyczacej biblioteki i czytelnictwa;

5) udzielanie porad w doborze lektury i prowadzenie rozmoéw z uczniami na temat
przeczytanych ksiazek i odbioru innych medidw;

6) organizowanie pracy uczniow wspotpracujacych z biblioteka;

7) wspolpracowanie z wychowawcami klas, nauczycielami przedmiotow, z rodzicami,
z Dbibliotekami pozaszkolnymi w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych
Szkoty, w rozwijaniu kultury czytelniczej i w przygotowaniu uczniow do
samoksztalcenia;

8) prowadzenie roznorodnych formy upowszechniania;

9) gromadzenie zbioré6w zgodnie z profilem programowym i potrzebami Szkoty;

10) prowadzenie ewidencji zbiorow zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

11) przeprowadzenie selekcji zbiorow przy wspoétudziale nauczycieli;

12) opracowywanie zbiorow;

13) zorganizowanie warsztatu dziatalno$ci informacyjnej;

14) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki;

15) planowanie pracy i sktadanie rocznych sprawozdan z pracy biblioteki i oceny stanu
czytelnictwa w Szkole;

16) troszczenie si¢ 0 wlasciwg organizacjg, wyposazenie i estetyke pomieszczen biblioteki;

17) doskonalenie swojego warsztat pracy.
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13. Czynnosci zwigzane z zakupem do biblioteki podrecznikéw, materiatow edukacyjnych,
materiatdéw ¢wiczeniowych i innych materialow bibliotecznych oraz czynnosci zwigzane

Z gospodarowaniem tymi podrecznikami i materiatami wykonuje Dyrektor.

§ 24
1. W Szkole funkcjonuje §wietlica szkolna, zwana dalej ,,swietlicg”.
2. Do $wietlicy przyjmowani sg uczniowie, ktorzy zostaja dluzej w Szkole ze wzgledu na czas
pracy ich rodzicow 1 inne okolicznosci, ktore wymagaja zapewnienia opieki tym uczniom
w Szkole.
3. Swietlica jest czynna od godziny 6:30 do godziny 17:00.
4. W swietlicy prowadzone s3 zajgcia w grupach wychowawczych. Liczba uczniow w grupie
nie moze przekraczac 25.
5. Celem nadrzednym $wietlicy szkolnej jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki
wychowawczej umozliwiajacej wszechstronny rozwoj osobowosci.
6. Do zadan $wietlicy nalezy:
1) organizowanie pomocy w nauce, tworzenie warunkow do nauki wlasnej;
2) organizowanie gier i zabaw ruchowych w pomieszczeniach i na powietrzu, majacych
na celu prawidtowy rozwoj fizyczny dziecka;
3) organizowanie zaj¢¢ majacych na celu ujawnienie i rozwijanie zainteresowan;
4) ksztattowanie kulturalnych nawykow zycia codziennego;
5) upowszechnienie zasad kultury zdrowotnej, ksztattowanie nawykow higieny
I czystosci dbatosci o zachowanie zdrowia;
6) rozwijanie samodzielnos$ci i samorzadnosci.
7. Do zakresu zadan wychowawcy $wietlicy nalezy:
1) opracowanie rocznego planu pracy swietlicy;
2) zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom przebywajagcym w $wietlicy;
3) pomoc w odrabianiu zadan domowych;
4) rozwigzywanie konfliktoéw w grupie;
5) wspoldziatania z nauczycielami i wychowawcami w celu stworzenia jednolitej
platformy wychowawczej;
6) wspolpraca z rodzicami, informowanie ich o swoich spostrzezeniach i problemach
w zakresie opieki i wychowania dzieci;
7) wspotdziatanie z pedagogiem szkolnym;

8) sprawowanie opieki i nadzoru nad uczniami korzystajacymi ze stotowki szkolne;j.
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8. Do obowigzkdéw ucznia przebywajacego w $wietlicy nalezy:

1)
2)
3)

4)
5)
6)

kulturalne zachowywanie si¢ na zaje¢ciach $wietlicowych;

stosowanie si¢ do polecenn wychowawcy swietlicy;

przestrzeganie zasad bezpiecznego zachowania wujetych w  regulaminach
wewnatrzszkolnych;

dbanie o czystos$¢ i porzadek w sali;

dbanie o powierzone gry, zabawki i sprzet sportowy;

szanowanie cudzej i swojej wlasnosci.

§ 25

1. Szkota wspoétpracuje z poradniami i instytucjami specjalistycznymi poprzez:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

wystepowanie z propozycja pomocy dla ucznia do jego rodzicoOw celem uzyskania
zgody na skierowanie do odpowiedniej poradni lub instytucji specjalistycznej;
kierowanie rodzica do wtasciwej poradni, instytucji specjalistycznej;

opiniowanie uczniow na potrzeby diagnozy z poradni wytacznie na podstawie prosby
pisemnej rodzicow;

zapraszanie pracownikow poradni do udziatu w pogadankach, prelekcjach
wynikajacych z planu pracy szkoty;

wlaczanie si¢ przez uczestnictwo w realizacje proponowanych programow
profilaktycznych, prewencyjnych i prozdrowotnych;

uwzglednianie zalecen wynikajacych z opinii  wydanych przez poradni¢
psychologiczno-pedagogiczng w pracy dydaktyczno-wychowawczej szkoty;
konsultowanie indywidualnych przypadkéw uczniéw 1 ich rodzin, co do metod i form

udzielania pomocy.

§ 26

1. Szkota traktuje rodzicow jako pelmoprawnych partnerow w procesie edukacyjnym,

wychowawczym i profilaktycznym oraz stwarza warunki do aktywizowania rodzicow.

2. Szkota wspiera rodzicow poprzez:

1)

2)
3)

pomoc rodzicom w dobrym wywigzywaniu si¢ z zadan opiekunczych
i wychowawczych;

organizowanie treningdw 1 warsztatow rozwijajacych umiejetnosci rodzicielskie;
zapewnienie poradnictwa i konsultacji w rozwigzywaniu trudnos$ci zwigzanych

z wychowaniem dziecka;
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4)
5)
6)

7)
8)
9)

doskonalenie form komunikacji pomi¢dzy Szkotg a rodzinami uczniéw;
organizowanie spotkan grupowych i indywidualnych z rodzicami,

przekazywanie informacji przez korespondencje, e-maile, telefonicznie, strong www,
inne materiaty informacyjne;

dostarczanie rodzicom wiedzy, umiej¢tnosci i pomystow na pomoc dzieciom w nauce;
pozyskiwanie i rozwijanie pomocy rodzicow w realizacji zadan Szkoty;

zachgcanie do dzialan w formie wolontariatu;

10) wspieranie inicjatyw rodzicow;

11) upowszechnianie i nagradzanie dokonan rodzicow.

Formami wspotdziatania rodzicow i nauczycieli sa:

1)

2)
3)

4)
5)
6)
7)

W

rozmowy indywidualne z rodzicami ucznidow klas pierwszych na poczatku roku
szkolnego w celu nawigzania $cistych kontaktoéw, poznania §rodowiska rodzinnego,
zasiggniecie dokladnych informacji o stanie zdrowia dziecka, jego mozliwo$ciach
i problemach;

wspolne spotkania wszystkich rodzicow z Dyrektorem na poczatku roku szkolnego;
wstepne zebranie informacyjne dla rodzicéw uczniéw rozpoczynajacych nauke w celu
zaznajomienia ich z podstawowymi zasadami obowigzujacymi w szkole;

cykliczne zaplanowane ogoélne spotkania z rodzicami;

cyklicznie zaplanowane konsultacje z rodzicami;

Dni Otwarte Szkoty dla rodzicéw i kandydatow na uczniow;

imprezy i uroczystosci okoliczno$ciowe.

§ 27

celu zapewnienia prawidtowe] realizacji zadan opiekunczych, w szczegodlnosci

wspierania prawidlowego rozwoju uczniow, szkota organizuje zywienie w stolowce

szkolnej.

Korzystanie z positkow w stotowce szkolnej jest odptatne.

Stotowka szkolna prowadzona jest przez firm¢ zewnetrzna.

Wysokos$¢ optat za positki w stotdowce szkolnej ustala firma przygotowujaca positki.

Rodzice ucznidéw znajdujacy si¢ w trudnej sytuacji materialnej moga ubiegaé si¢

0 cato$ciowe lub czegsciowe sfinansowanie kosztow optat za obiady przez MOPS w oparciu

0 obowigzujace przepisy.
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Rozdzial 5

Nauczyciele i inni pracownicy Szkoly

§ 28

. W Szkole zatrudniani sg nauczyciele 1 inni pracownicy Szkoty.

. Zasady zatrudniania i zwalniania nauczycieli i innych pracownikow Szkoly reguluja

odrebne przepisy.

§ 29

. Wicedyrektor podczas nieobecnosci w pracy Dyrektora przejmuje uprawnienia zgodne

Z jego kompetencjami, a w szczeg6lnosci:

1)
2)

. Do

1)

2)
3)

4)
5)
6)
7)

8)

9)

podejmuje decyzje w sprawach pilnych,

wspotdziata na biezaco z organem prowadzacym szkotg oraz innymi instytucjami.
zadan wicedyrektora nalezy:

kierowanie wraz z Dyrektorem procesem dydaktycznym oraz opiekunczo-
wychowawczym;

obserwowanie zajg¢ wybranych nauczycieli wskazanych przez Dyrektora;

zglaszanie Dyrektorowi wnioskow o nagradzanie, wyrdznianie i1 karanie nauczyciel
I innych pracownikéw szkoty;

wykonanie wraz z Dyrektorem czynnosci zwigzanych z przygotowaniem
i przeprowadzeniem egzaminu po klasie VIII;

przygotowanie tygodniowego rozktadu zaje¢ w tym dyzuréw migdzylekcyjnych;
wyznaczanie zastgpstw za nieobecnych nauczycieli;

nadzorowanie pracy biblioteki szkolnej;

nadzorowanie czynnosci bibliotekarza w zakresie zakupu podrecznikéw, materiatow
edukacyjnych i ¢wiczeniowych;

nadzorowanie pracy $wietlicy szkolnej;

10) koordynowanie nauczania indywidualnego;

11) nadzorowanie dziatan Samorzadu Uczniowskiego;

12) nadzorowanie dziatan w zakresie wolontariatu;

13) sporzadzanie uchwat Rady Pedagogicznej;

14) sporzadzanie szkolnego zestawu programdw nauczania;

15) sporzadzanie zastawu podrecznikéw lub materiatlow edukacyjnych;

16) sporzadzanie komunikatow do nauczycieli w sprawach zwigzanych z biezacym

funkcjonowaniem szkoty;
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1.

17) nadzorowanie przygotowania i przebiegu uroczysto$ci i imprez szkolnych;

18) prowadzenie czynnos$ci zwigzanych z nadzorem pedagogicznym;

19) przygotowanie zestawien godzin ponadwymiarowych do wyptaty dla nauczycieli.

§ 30

Nauczyciel obowigzany jest:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

Do

1)

2)

3)
4)

5)
6)

7)
8)

rzetelnie realizowaé¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawczg i opiekuncza, w tym
zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom Ww czasie zaj¢é
organizowanych przez Szkotg;

wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju;

dazy¢ do pelni wlasnego rozwoju osobowego;

ksztalci¢ 1 wychowywaé¢ mlodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla
kazdego cztowieka;

dba¢ o ksztaltowanie u ucznidw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni migdzy ludZmi r6znych narodow, ras i $wiatopogladow;
podnosi¢ swoja wiedze 0ogolng 1 zawodowa;

w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych kierowaé si¢
dobrem ucznidow, troska o ich zdrowie, postaw¢ moralng 1 obywatelska,
Z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia.

zakresu zadan nauczyciela nalezy:

rzetelne przygotowywanie si¢ do kazdych zaje¢ 1 prowadzenie ich na najwyzszym
poziomie merytorycznym, dydaktycznym i metodycznym;

przedstawianie Dyrektorowi programu nauczania do prowadzonych przez siebie zajec
edukacyjnych;

sporzadzanie planow wynikowych do realizowanego programu nauczania;
przestrzeganie szczegdtowych warunkéw i sposobu oceniania, w tym obiektywne,
systematyczne i bezstronne ocenianie uczniow;

informowanie rodzica o postgpach ucznia;

dostosowywanie wymagan edukacyjnych wynikajacych z orzeczen lub opinii poradni
psychologiczno—pedagogicznej;

dbanie o poprawnos¢ jezykowa uczniow;

zapoznawanie si¢ z aktualnym stanem prawnym w o$wiacie;
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9)

egzekwowanie przestrzegania regulamindéw w pracowniach;

10) kontrolowanie obecnosci uczniéw na kazdych zajeciach;

11) petnienie dyzuréw zgodnie z opracowanym harmonogramem;

12) aktywne uczestniczenie w zebraniach Rady Pedagogicznej;

13) udziatl w przeprowadzaniu egzaminu ésmoklasisty;

14) rozwijanie kultury czytelniczej i medialnej wsrdéd uczniow.

Zadania nauczyciela w zakresie udzielania uczniom pomocy psychologiczno-

pedagogicznej okresla § 6 ust. 11.

Nauczyciel odpowiada za:

1) poprawno$¢ realizacji przyjetego programu nauczania;

2) jakos¢ i wyniki pracy uczniéw z prowadzonych zaje¢ edukacyjnych;

3) bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

Nauczyciel ma prawo do:

1)

2)

swobody stosowania takich metod nauczania i wychowania, w realizacji programu

nauczania, jakie uwaza za najwlasciwsze sposrod uznanych przez wspotczesne nauki

pedagogiczne, oraz do wyboru sposrod zatwierdzonych do uzytku szkolnego

podregcznikéw i innych pomocy naukowych;
pierwszenstwa uczestnictwa we wszelkich formach doskonalenia zawodowego na

najwyzszym poziomie.

§31

W Szkole zatrudnia si¢ pedagoga.

Do zadan pedagoga szkolnego nalezy:

1)

2)

3)

prowadzenie badan dziatan diagnostycznych ucznidow, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien ucznidow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Szkoty;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajgcych aktywne i petne uczestnictwo
w zyciu Szkoty;

udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do

rozpoznanych potrzeb;
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4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci

I mlodziezy;

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy w S$rodowisku szkolnym

I pozaszkolnym uczniow;

6) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

8) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwoséci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i1 uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Do zadan pedagoga szkolnego, oprocz zadah wymienionych w ust. 2, nalezy:

1) udzielanie porad i konsultacji.

§ 32

Dyrektor powierza kazdy oddzial szczegélnej opiece wychowawczej jednemu
nauczycielowi uczacemu w tym oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawcg”.
. Dla zapewnienia cigglosci 1 skutecznos$ci pracy wychowawczej wychowawca opiekuje si¢
danym oddzialem w ciggu calego etapu edukacyjnego.

Dyrektor moze podja¢ decyzj¢ o zmianie wychowawcy w danym oddziale:

1) z wlasnej inicjatywy w oparciu 0 wyniki sprawowanego nadzoru pedagogicznego lub
2) w przypadku rezygnacji nauczyciela z petnienia zadan wychowawcy lub

3) na wniosek rodzicow danego oddziatu.
Formy spehiania zadan wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku uczniéw, ich
potrzeb oraz warunkow $rodowiskowych Szkoty.
Do zakresu zadan wychowawcy nalezy:

1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj ucznia;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

3) realizowanie zadan zwigzanych z ocenianiem zachowania ucznia;
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4) wiasciwe prowadzenie dziennika lekcyjnego i innej dokumentacji dotyczacej
powierzonego oddziatu;

5) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow
oraz pomi¢dzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;;

6) popularyzowanie czytelnictwa wsrdd uczniow;

7) wspélpraca z nauczycielem bibliotekarzem w zakresie edukacji czytelniczej
I medialnej;

8) wspoldziatanie z bibliotekarzem w zakresie egzekwowania postanowien regulaminow
biblioteki;

9) planowanie i organizowanie wspoélnie z uczniami i ich rodzicami réznych form zycia
zespolowego rozwijajacego jednostki i integrujace zespot uczniowski;

10) wspoétdziatanie z nauczycielami uczacymi w danym oddziale, uzgadniajagc z nimi
i koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogotu uczniow, a takze wobec tych,
ktorym potrzebna jest indywidualna opieka;

11) utrzymywanie kontaktow z rodzicami uczniow w celu poznania i ustalenia potrzeb
uczniéw oraz udzielania rodzicom wsparcia w zakresie dzialania wychowawczych
wobec ich dzieci;

12) wiaczanie rodzicow w dziatania podejmowane w zycie oddziatu i Szkoty.

Zadania wychowawcy w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej

okresla § 6 ust. 12.

§33

W Szkole zatrudnia si¢ pracownikow administracji 1 obstugi.
. Nawigzanie i rozwigzywanie stosunku pracy z osobami o ktorych mowa w ust. 1, dokonuje
Dyrektor na podstawie Kodeksu Pracy.

Szczegodtowy przydziat zadan dla oséb, o ktérych mowa w ust. 1 opracowuje Dyrektor.
Do zakresu zadan pracownikoéw o ktoérych mowa w ust. 1wymienionych w zakresie zadan
zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaj¢¢ organizowanych
przez Szkole nalezy:
1) przestrzeganie zarzadzen Dyrektora dotyczacych spraw organizacyjno-porzadkowych;

2) rzetelne wykonywanie zadan, ktore majg wplyw na bezpieczenstwo uczniow.
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§ 34

1. Szkota zapewnia warunki zapewniajace bezpieczenstwo ucznidow w czasie zaje¢é

organizowanych przez Szkot¢ poprzez:

1)
2)
3)

4)
5)

wyposazenie pomieszczen do nauki w tawki i stoliki odpowiednie do wzrostu uczniow;
uzywanie sprawnych §rodkéw dydaktycznych i pomocy naukowych;

zabezpieczony i sprawny sprzet i wyposazenie w szczegolnosci w sali gimnastycznej,
boiska szkolnego oraz pracowni;

opracowane regulaminy wewnatrzszkolne z okresleniem warunkow bezpieczenstwa;

organizacj¢ dyzuroOw podczas przerw mi¢dzylekcyjnych.

2. Zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom nauczyciele i wychowawcy

realizuja w nizej okreslonych sposobach i formach:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

7)

8)

punktualne rozpoczynanie 1 konczenie zaj¢¢ lekcyjnych;

rzetelne pelnienie dyzuréw podczas przerw migdzylekcyjnych;

w klasach I-III nauczyciel prowadzacy zajecia pozostaje z uczniami takze podczas
przerwy miedzylekcyjne;j;

nie pozostawianie ucznidow bez opieki podczas prowadzonych przez siebie zajec;
kontrolowanie obecno$ci uczniow 1 odnotowywanie nieobecno$ci ucznidw na
zajeciach;

sprowadzanie po ostatniej lekcji uczniow do szatni lub przekazywanie do Swietlicy
przez nauczyciela prowadzacego zajecia,

przyjmowanie odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo ucznidéw podczas organizowanych
wyj$¢ 1 wycieczek;

niezwloczne informowanie Dyrektora Szkoty o zauwazonych sytuacjach zagrazajacych

bezpieczenstwu uczniow.

W zakresie zapewnienia uczniom bezpieczenstwa w czasie zaje¢ organizowanych przez

Szkote inni pracownicy sg obowigzani do:

1)
2)

3)

4)

zwracania uwagi uczniom na niewtasciwe ich zdaniem zachowanie;

nie wpuszczania uczniéw do kuchni i innych pomieszczen, w ktérych uczniowie
mogliby by¢ narazeni na niebezpieczenstwo;

niezwloczne poinformowanie Dyrektora o zauwazonych sytuacjach zagrazajacych
bezpieczenstwu;

pelienie opieki nad uczniami wraz z nauczycielem w sytuacjach szczegdlnie

uzasadnionych.
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4.

O kazdym zaistniatym wypadku nauczyciele i inni pracownicy Szkoty zawiadamiaja
Dyrektora.

W celu zapewnienia bezpieczenstwa ucznidow, pracownikoéw szkoty i1 innych o0sob
przebywajacych na terenie szkoly oraz zabezpieczenie szkoty przed innymi zagrozeniami,

szkota wyposazona jest w system monitoringu CCTV wewnatrz i na zewnatrz budynku.

§ 35
Szkota organizuje zaj¢cia z zakresu doradztwa zawodowego dla uczniéw klasy VII 1 VIII
w celu wspomagania uczniéw przy podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych
przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy. Zajecia prowadza nauczyciele 1 specjalisci.
Podstawe do organizacji doradztwa edukacyjno-zawodowego stanowig tresci programowe,
warunki i sposob realizacji okreslony odrebnymi przepisami, z zastrzezeniem ust. 6.
Zajgcia, o ktorych mowa w ust. 1, sa prowadzone niezaleznie od pomocy w wyborze
kierunku ksztalcenia i zawodu udzielanej uczniom w ramach zaje¢ z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.
Szkota w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego wspotdziata z:
1) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,
2) poradniami specjalistycznymi,
3) pracodawcami,
4) szkotami prowadzacymi ksztatcenie zawodowe.
Organizacja zadan Szkoty na rzecz doradztwa zawodowego uwzglednia w nim udziat
rodzicow uczniow.
Szkota corocznie, nie pdzniej niz do 15 wrzesnia, opracowuje na dany rok szkolny program
dziatah z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego, w ktorym uwzglednia udziat
przedstawiciela poradni psychologiczno-pedagogicznej, specjalistycznych 1 innych
wspolpracujacych ze Szkola.
Zadania zwigzane z planowaniem i realizowaniem zadan z zakresu doradztwa edukacyjno-
zawodowego realizuje wyznaczony przez Dyrektora nauczyciel. Na rok szkolny 2017/2018
zajecia z zakresu doradztwa zawodowego sg realizowane w oparciu o program
przygotowany przez nauczyciela prowadzacego te zajecia.
Do zadan nauczyciela realizujgcego zadania doradcy zawodowego nalezy:
1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne

I zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;
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10.

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla uczniéw klas VII i VIII;

3) prowadzenie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu
Zz uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien uczniow;

4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez Szkofe;

5) wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan
W zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia prowadzone s3:

1) na godzinach z wychowawca;

2) w czasie zaje¢ edukacyjnych, jezeli przewiduje to program nauczania;

3) podczas spotkan z przedstawicielami pracodawcow, powiatowych urzedow pracy;

4) podczas spotkan z przedstawicielami szkot zawodowych.

Szkota stwarza mozliwos$ci udzialu uczniow:

1) w dniach otwartych szkét zawodowych;

2) w targach edukacyjnych;

3) w innych formach promujacych ksztatcenie zawodowe i nauke zawodu.

Ponadto Szkota:

1) upowszechnia informator o szkotach ponadgimnazjalnych i ponadpodstawowych;

2) gromadzi informacje dotyczace zawodow w formie folderow, ulotek;

3) tworzy bazy o szkotach z wykorzystaniem Internetu.

§ 36
W Szkole tworzone sg zespoly nauczycieli do realizacji zadan Szkoty okreslonych
w statucie. W Szkole funkcjonuja:
1) zespot wychowawcow oddziatéw klas IV — VI,
2) zespoOl nauczycieli edukacji weczesnoszkolnej;
3) zespoly zadaniowe.
Zespoty nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 1 powotuje Dyrektor.
Pracg zespolu kieruje przewodniczacy powotywany przez Dyrektora na wniosek tego
zespotu. Dyrektor, na wniosek przewodniczacego zespotu, moze wyznaczy¢ do realizacji

okreslonego zadania lub zadan zespotu innych nauczycieli, specjalistow i pracownikow
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Szkoly. W pracach zespotu mogg bra¢ udziat réwniez osoby niebgdace pracownikami
Szkoty.

. Zespot okresla plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym. Podsumowanie
pracy zespotu odbywa si¢ podczas ostatniego w danym roku szkolnym zebrania Rady

Pedagogicznej.

Rozdziat 6

Szczegoélowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego

§ 37

. Ocenianiu podlegaja:

1) osiggniecia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli

poziomu i postepow w Opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w Szkole programow nauczania
—w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli

oraz ucznidow danego oddzialu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspodizycia

spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw okreslonych w § 55.

. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych 1 zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania

wewnatrzszkolnego, ktore ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
co zrobil dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢;

3) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o0 postepach i trudnosciach w nauce
I zachowaniu ucznia oraz szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-

wychowawczej.
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5.

6.

7.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania
przez ucznia poszczegélnych §rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych
Z obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteridw oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych i $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
I dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych, o ktérych mowa w art. 44k ust. 2 i 3
ustawy o systemie oswiaty, a takze w art. 37 ust. 4, art. 115 ust. 3 i art. 164 ust. 314
Prawa o$wiatowego;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zajg¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach
i trudno$ciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia.

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg ucznidéw oraz ich rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do otrzymania przez ucznia poszczegolnych
srddrocznych i1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
Z realizowanego przez siebie programu nauczania, z zastrzezeniem ust. 9;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych.

Wychowawca na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz ich rodzicéw

(o

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach 1 trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

Wymagania edukacyjne, o ktorych mowa w ust. 6 pkt 1, nauczyciel jest obowigzany

dostosowa¢ do indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych ucznia:
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1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, o ktérym mowa w art. 127 ust. 3 Prawa o§wiatowego;

2) posiadajagcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia;

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujacg na
potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajagcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktory objety jest
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w Szkole — na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwo$ci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow,
0 ktorym mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 5 Prawa
o$wiatowego;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na

podstawie tej opinii.

§38
Dyrektor zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii.
. Dyrektor zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki, na
podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez
lekarza, na czas okre$lony w tej opinii, z zastrzezeniem ust. 7.
Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaj¢¢, o ktorym mowa w ust. 2, uniemozliwia
ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.
Dyrektor na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, z ktorej wynika potrzeba zwolnienia tego
ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego, zwalnia do konca danego etapu

edukacyjnego ucznia z wada stuchu, z glgboka dysleksja rozwojowa, z afazja,
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Z niepelnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera,
Z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego.

. W przypadku ucznia, o ktérym mowa w ust. 4, posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, z ktorej
wynika potrzeba zwolnienia tego ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego,
zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego moze nastgpi¢ na podstawie tego
orzeczenia.

. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie¢
»Zwolniony” albo ,,zwolniona”.

. Przepis ust. 2 stosuje si¢ odpowiednio do zaje¢ komputerowych prowadzonych w Szkole
w roku szkolnym:

1) 2017/2018 —w klasie II, 111, Vi VI,

2) 2018/2019 — w Klasie 1111 VI.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy przede
wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wkiadany przez ucznia w wywigzywanie si¢
z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania
fizycznego -takze systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywnos¢ ucznia
w dziataniach podejmowanych przez Szkote na rzecz kultury fizycznej, z zastrzezeniem
ust. 9.

. Przepisy ust. 8 stosuje si¢ odpowiednio do zaje¢¢ technicznych w Szkole w roku szkolnym:
1) 2017/2018 —w klasie Il, 1, Vi VI,

2) 2018/2019 — w Klasie 1111 VI.

§ 39

. Uczen w trakcie nauki w Szkole otrzymuje oceny:

1) biezace;

2) klasyfikacyjne: $rodroczne i roczne oraz koncowe.

Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow.

. Nauczyciel uzasadnia ustalong ocen¢ w formie ustnej. W szczegblnie uzasadnionych
przypadkach nauczyciel moze uzasadni¢ ocen¢ w formie pisemnej recenzji.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia, o ktérych mowa w § 47 ust. 2 pkt 3 — 5 sa
udostgpniane uczniowi i jego rodzicom.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane uczniowi i jego rodzicom:
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1) uczen otrzymuje je do wgladu na lekcji podczas omawiania wynikéw tych prac;

2) rodzic za posrednictwem ucznia otrzymuje prace pisemne do wgladu, wiasnorgcznym
podpisem na pracy potwierdza zapoznanie si¢ z nig;

3) uczen, na liscie sporzadzonej przez nauczyciela, wlasnorecznym podpisem potwierdza
otrzymanie pracy do wgladu Rodzica, oddaje ww. prace nauczycielowi na nastgpne;j
lekcji;

4) w wyjatkowych sytuacjach, na prosbe Rodzica, nauczyciel wykonuje ksero i przekazuje
je rodzicowi.

. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu

poprawkowego, sprawdzianu wiadomosci i umiejetno$ci w wyniku wniesionych zastrzezen

jest udostepniana do wgladu uczniowi i jego rodzicom na terenie Szkoty w obecnosci

pracownika sekretariatu Szkoty. Na udostgpnionej dokumentacji wpisuje si¢ datg i

adnotacje o zapoznaniu si¢ z udost¢pniong dokumentacja.

§ 40

. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy.

. 1 okres rozpoczyna si¢ pierwszego powszedniego dnia wrzesnia i trwa do ostatniego dnia
przed rozpoczeciem ferii zimowych, nie pozniej jednak niz do 31 stycznia.

. II okres rozpoczyna si¢ pierwszego powszedniego dnia lutego, a jezeli dzien ten wypada
w ferie to w pierwszy powszedni dzien po feriach zimowych i trwa do konca zajec¢
dydaktyczno-wychowawczych.

. Klasyfikacj¢ §rodroczng przeprowadza si¢ na tydzien przed zakonczeniem I okresu.

. Klasyfikacje roczng przeprowadza si¢ na tydzien przed zakonczeniem zajg¢ dydaktyczno-

wychowawczych w Szkole.

§41

. Nauczyciele danych zaje¢ edukacyjnych na co najmniej tydzien przed terminem zabrania
klasyfikacyjnego Rady Pedagogicznej informuja ucznidow ustnie o ustalonych
przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych.

. Wychowawca na co najmniej tydzien przed terminem zebrania klasyfikacyjnego Rady
Pedagogicznej informuje ustnie ucznidw o ustalonych przewidywanych rocznych ocenach
klasyfikacyjnych zachowania.

. O przewidywanej rocznej niedostatecznej ocenie klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych oraz

rocznej nagannej ocenie klasyfikacyjnej zachowania uczen i jego rodzice sg informowani
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ustnie lub pisemnie na co najmniej miesigc przed terminem zebrania klasyfikacyjnego Rady
Pedagogicznej.

. Wychowawca sporzadza wykaz przewidywanych rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢
edukacyjnych oraz oceny zachowania i przekazuje go rodzicowi. Rodzice potwierdza

przyjecie informacji wlasnorecznym podpisem.

§42

. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele

prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne, a Srédroczng i roczng oceng klasyfikacyjna

zachowania - wychowawca po zasiggnieciu opinii nauczycieli, uczniow danego oddziatu

oraz ocenianego ucznia, z zastrzezeniem ust. 2.

. W przypadku, gdy obowigzkowe zajecia wychowania fizycznego realizowane w formie do

wyboru przez ucznia sg prowadzone przez innego nauczyciela niz zajecia wychowania

fizycznego w formie klasowo-lekcyjnej, srodroczng i roczng ocene klasyfikacyjng z zajec
wychowania fizycznego ustala nauczyciel prowadzacy zajecia w formie klasowo-lekcyjnej
po uwzglednieniu opinii nauczyciela prowadzacego zajecia wychowania fizycznego

w formie do wyboru przez ucznia.

. Na co najmniej tydzien przed terminem $rodrocznej lub rocznej klasyfikacji:

1) nauczyciele ustalajg uczniom przewidywane §rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne
z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) wychowawca ustala przewidywang §$rodroczng i roczng ocene klasyfikacyjng
zachowania-po zasiggni¢ciu opinii nauczycieli, uczniow danego oddzialu oraz
ocenianego ucznia.

. Przewidywane $rédroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne z =zaje¢ edukacyjnych

I zachowania nauczyciele i wychowawca wpisujg do dziennika lekcyjnego

. Oceny, o ktorych mowa w ust. 3, wpisuje si¢ w pelnym brzmieniu w skali wymienionej

w § 43 ust. 1.

. Oceny ustalone zgodnie z ust. 1 — 3 sg ostateczne, z zastrzezeniem § 511 § 52.

§43
Oceny biezace, $rodroczne i1 roczne oceny klasyfikacyjne, oceny koncowe z zajgé
edukacyjnych w klasach IV-VIII ustala si¢ w stopniach wedtug nastepujacej skali:
1) stopien celujacy— 6,
2) stopien bardzo dobry — 5,
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10.

3) stopien dobry — 4,

4) stopien dostateczny — 3,

5) stopien dopuszczajacy — 2,

6) stopien niedostateczny — 1.

Ocenami pozytywnymi sg oceny wymienione w ust. 1 pkt 1 —5.

Uczen moze by¢ nieprzygotowany, moze zglosi¢ brak pracy domowej dwa razy
w okresie. Kolejny brak skutkuje wpisaniem uwagi w dzienniku lekcyjnym.

Uczen moze dwa razy w okresie zglosi¢ brak stroju gimnastycznego. Kolejny brak skutkuje
wpisaniem uwagi w dzienniku lekcyjnym.

Uczen ma trzy dni na uzupelnienie zaleglego materialu w przypadku co najmniej
tygodniowej, usprawiedliwionej niecobecnosci.

W przypadku nieobecnosci ucznia podczas sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych,
nauczyciel w miejsce oceny wpisuje w dzienniku lekcyjnym ,,nb”.

Uczen ma prawo do poprawy kazdej oceny w terminie do dwoch tygodni od momentu jej
uzyskania po wczes$niejszym ustaleniu terminu z nauczycielem.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne w dzienniku lekcyjnym i w arkuszach ocen
wpisuje si¢ w pelnym brzmieniu.

Oceny, o ktorych mowa w ust. 1 ustalaja nauczyciele danych zaje¢ edukacyjnych.
Srédroczna i roczna ocene klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych ustala sie w oparciu

0 oceny biezace, za wiedz¢ 1 umiejetnosci.

§44
Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace podstawowe
obszary:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia,
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej,
3) dbatosc o honor i tradycje Szkoty,
4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczyste;j,
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych o0sob,
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,
7) okazywanie szacunku innym osobom.
Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie Szkoty.
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3. W Kklasach IV — VIII $rodroczng, roczng i koncowa oceng klasyfikacyjng zachowania
ustala si¢ wedlug nastepujace;j skali:
1) wzorowe —wz,
2) bardzo dobre — bdb,
3) dobre —db,
4) poprawne — pop,
5) nieodpowiednie — ndp,

6) naganne — nag.

4. Srodroczna i roczng ocene klasyfikacyjna zachowania ustala wychowawca po zasiggnigciu

opinii nauczycieli, uczniéw danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.

5. Wszelkie uwagi dotyczace zachowania ucznia wychowawca i1 nauczyciele zapisuja

w dzienniku lekcyjnym.

6. Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona przez wychowawcg jest ostateczna

Z zastrzezeniem § 52.

7. Oceng wzorowga otrzymuje uczen aktywny, tworczy, o wysokiej kulturze osobistej, ktory:

1) zna i stosuje wiasciwe wzorce dobrego zachowania oraz odpowiednio reaguje

W sytuacjach, gdy nie sg przestrzegane: jest kulturalny, stosuje zwroty grzecznosciowe,

wyrdznia si¢ zyczliwg postawg 1 z szacunkiem odnosi si¢ do rowiesnikow,

pracownikow szkoty, 0sob starszych, nie lekcewazy, nie poniza, nie uzywa wulgarnych

stow, zawsze zachowuje si¢ stosownie do zaistniatych sytuacji tj.: w czasie uroczystosci

szkolnych, na imprezach klasowych, w szatni, w stotowce, w bibliotece, na

wycieczkach itp., jest przyktadem dla swoich rowiesnikow, szanuje symbole narodowe,

dba o dobre imi¢ szkoty;

2) systematycznie i punktualnie uczgszcza na zajecia lekcyjne i pozalekcyjne: jest

punktualny, nie opuszcza bez usprawiedliwienia zadnej lekcji;

3) bierze czynny udziat w zyciu klasy i Szkoty: bierze czynny udzial w uroczysto$ciach

i imprezach szkolnych i klasowych, aktywnie wspolpracuje w grupie, inicjuje

1 angazuje si¢ w akcje, w tym charytatywne organizowane i realizowane w szkole

1 poza nig, bierze aktywny udziat w lekcjach, jest przygotowany do zaj¢c¢, oferuje pomoc

kolezenska;

4) aktywnie uczestniczy w roznorodnych formach rozwijania zainteresowan: uczestniczy

w zajeciach pozalekcyjnych w szkole 1 poza nig, bierze udziat w konkursach szkolnych

i pozaszkolnych i osigga w nich sukcesy;
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5)

6)

chetnie przyjmuje powierzone zadania i wzorowo si¢ z nich wywigzuje: przychodzi do
szkoty przygotowany, z potrzebnymi przyborami szkolnymi, pomocami, materiatami,
nosi dzienniczek, nosi stroj zgodny z zapisem w Statucie Szkoty, dba o podreczniki
i szkolne pomoce dydaktyczne, wzorowo petni powierzone mu funkcje;

propaguje swoim przyktadem zdrowy tryb zycia: zmienia obuwie, nigdy nie zaktoca
porzadku przed lekcjami, przychodzi do szkoly w ustalonym czasie, w czasie przerw
nie biega po Kkorytarzach, nie krzyczy, przebywa w wyznaczonych miejscach,
przestrzega zasad panujgcych na lekcji, pracuje w skupieniu, nie przeszkadza innym,
dba o porzadek w miejscu pracy, spedza bezpiecznie wolny czas, nie zagraza swoja

postawg innym uczestnikom zabaw.

8. Oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen aktywny, o wysokiej kulturze osobistej, ktory:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

zna i stosuje wiasciwe wzorce dobrego zachowania oraz odpowiednio reaguje
W sytuacjach, gdy nie sg przestrzegane: jest kulturalny, stosuje zwroty grzeczno$ciowe,
zyczliwie i1 z szacunkiem odnosi si¢ do rowiesnikow, pracownikéw Szkoty, osob
starszych, nie lekcewazy, nie poniza, nie uzywa wulgarnych stow, zawsze zachowuje
si¢ stosownie do zaistniatych sytuacji tj.: w czasie uroczystosci szkolnych, na imprezach
klasowych, w szatni, w stotowce, w bibliotece, na wycieczkach itp., stara si¢ by¢
przyktadem dla swoich rowiesnikow, szanuje symbole narodowe, dba o dobre imi¢
Szkoty;

systematycznie i punktualnie uczgszcza na zajecia lekcyjne i pozalekcyjne: jest
punktualny, nie opuszcza bez usprawiedliwienia zadnej lekcji;

bierze czynny udziat w zyciu klasy 1 Szkoty: bierze udzial w uroczystosciach
1 imprezach szkolnych 1 klasowych, wspolpracuje w grupie, angazuje si¢ w akcje,
w tym charytatywne organizowane i realizowane w szkole i poza nig, jest przygotowany
do zaje¢;

uczestniczy w roznorodnych formach rozwijania zainteresowan: uczestniczy
w zajeciach pozalekcyjnych w Szkole lub poza nig, bierze udzial w konkursach
szkolnych lub pozaszkolnych;

przyjmuje powierzone zadania i bardzo dobrze si¢ z nich wywiazuje: przychodzi do
Szkoty z potrzebnymi przyborami szkolnymi, pomocami, materialami, nosi
dzienniczek, nosi strdj szkolny zgodny z zapisem w Statucie Szkoty, dba
o podreczniki 1 szkolne pomoce dydaktyczne, pelni powierzone mu funkcje;

propaguje swoim przyktadem zdrowy tryb zycia: zmienia obuwie, nigdy nie zakltdca

porzadku przed lekcjami (przychodzi do Szkoly w ustalonym czasie), w czasie przerw
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nie biega po korytarzach, nie krzyczy, przebywa w ustalonym miejscu, przestrzega
zasad panujacych na lekcji, spedza bezpiecznie wolny czas, hie zagraza swojg postawg

innym.

9. Oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory:

10.

1)

2)

3)

4)

5)

zna 1 stosuje ogodlnie przyjete normy dobrego zachowania: stosuje zwroty
grzeczno$ciowe, szanuje rowiesnikow, pracownikéw Szkoty, nie lekcewazy, nie
poniza, nie uzywa wulgarnych stéw, zachowuje si¢ zgodnie z regulaminami
wewnatrzszkolnymi, szanuje symbole narodowe, dba o dobre imi¢ Szkoty;

uczg¢szcza na zajecia lekcyjne: stara si¢ by¢  punktualny, nie opuszcza bez
usprawiedliwienia zadnej lekcji;

uczestniczy w uroczystosciach, imprezach szkolnych: wspoétpracuje w grupie, czasami
angazuje si¢ W organizowane akcje i projekty na terenie Szkoty;

wywigzuje si¢ z zadan powierzonych mu przez wychowawce 1 nauczycieli: nosi stroj
szkolny zgodny z zapisem w Statucie Szkoty, pelni powierzone mu funkgcje;

dba o zdrowie i bezpieczenstwo wlasne oraz innych: zmienia obuwie, nie zaktoca
porzadku przed lekcja i w czasie przerw, przychodzi do Szkoty w ustalonym czasie, nie
biega po korytarzach, nie krzyczy, przebywa w wyznaczonym miejscu), przestrzega

zasad panujacych na lekgji.

Ocen¢ poprawng otrzymuje uczen, ktory nie speinia niektérych kryteriow zawartych

1)

2)

3)

4)

W ocenie dobrej, lecz stara si¢ poprawi¢ swoje zachowanie:
zna, ale nie zawsze stosuje ogolnie przyjete normy zachowania: nie zawsze stosuje
zwroty grzeczno$ciowe w kontaktach z pracownikami Szkoty i réwiesnikami, nie
zawsze szanuje rowiesnikow, pracownikdéw Szkoty, nie zawsze zachowuje si¢ zgodnie
z zapisami regulamindéw szkolnych, czasami przebywa poza wyznaczonymi miejscami,
szanuje symbole narodowe, dba o dobre imi¢ Szkoty;
systematycznie uczg¢szcza na zajecia lekcyjne; sporadycznie zdarzaja si¢ godziny
nieusprawiedliwione lub spdznienia;
nie przejawia aktywnosci w rozwijaniu zainteresowan: nie bierze aktywnego udziatu
w zyciu Szkoty i klasy, nie zawsze wykonuje polecenia nauczyciela, czasami nie nosi
dzienniczka, niech¢tnie korzysta z indywidualnej pomocy nauczyciela i zajec¢
rozwijajacych, nie zawsze wspolpracuje w grupie;
niechetnie 1 nie zawsze wilasciwie wywigzuje si¢ z zadan powierzonych przez
wychowawce, nauczycieli: nieche¢tnie przyjmuje zadania do wykonania lub wykonuje

je bez zaangazowania, zdarza mu si¢ nie nosi¢ stroju zgodnego z zapisem w Statucie
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5)

Szkoty, czasami przychodzi do Szkoty poza wyznaczonym czasem i zdarza sig, ze
zakloca porzadek w Szkole, czasami nie respektuje zasad panujacych na lekcji, nie
zawsze angazuje sie¢ w prace na rzecz klasy;

dba o zdrowie 1 bezpieczenstwo wtasne oraz innych: nie zawsze zmienia obuwie, zdarza
mu si¢ nie zachowywaé podstawowych zasad bezpieczenstwa, czasami

w czasie przerw biega po korytarzu, swoim zachowaniem stwarza zagrozenie.

11. Ocen¢ nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktdry $wiadomie narusza kryteria zawarte

1)

2)

3)

4)

5)

6)

w ocenie dobrej i nie poprawia swego zachowania oraz:
nie stosuje ogélnie przyjetych norm dobrego zachowania: nie uzywa zwrotow
grzeczno$ciowych w kontaktach z pracownikami Szkoty i rowiesnikami, nie szanuje
pracownikow Szkoty i réwiesnikow, uzywa wulgarnych stow, lekcewazy, poniza, nie
wykonuje polecen, nie respektuje zapisow regulaminéw szkolnych, nie zawsze szanuje
symbole narodowe, nie zawsze dba o dobre imi¢ Szkoty;
opuszcza bez usprawiedliwienia zajgcia lekcyjne: czesto spoznia si¢ do Szkoty,
opuszcza wybrane zaje¢cia szkolne, podejmowane dziatania przynosza krotkotrwatg
poprawg, opuszcza teren Szkoly bez zezwolenia;
nie rozwija zainteresowan: nie bierze udzialu w zyciu Szkoty i klasy, nie wykonuje
polecen nauczyciela, nie nosi dzienniczka, nie korzysta z indywidualnej pomocy
nauczyciela oraz zaje¢ rozwijajacych, nie wspolpracuje w grupie;
nie wywiazuje si¢ z zadan powierzonych przez wychowawce, nauczycieli: niechetnie
przyjmuje zadania do wykonania lub wykonuje je bez zaangazowania, nie zmienia
obuwia, nie nosi stroju zgodnego z zapisem w Statucie Szkoty, przychodzi do Szkoty
poza wyznaczonym czasem i zdarza si¢, ze zaktoca porzadek w Szkole, nie respektuje
zasad panujacych na lekcji;
zagraza zdrowiu wilasnemu i innych: zachowuje si¢ agresywnie i prowokuje do
zachowan agresywnych, przynosi do Szkotly niebezpieczne przedmioty;
niszczy dobro wspdlne: niszczy Sciany, meble, sprzety szkolne itp., w Szatni
przeszukuje kieszenie, chowa, wyrzuca buty itp., niszczy rzeczy nalezace do innych

0séb.

12. Oceng naganng otrzymuje uczen, ktéry swiadomie 1 w sposob razacy narusza wigkszos¢

kryteriow zawartych w ocenie dobrej i nie poprawia swego zachowania:

1) nie stosuje ogoélnie przyjetych norm dobrego zachowania: nie uzywa zwrotOw

grzeczno$ciowych w kontaktach z pracownikami Szkoty i rowiesnikami, nie szanuje

pracownikow Szkoty i rowiesnikow, uzywa wulgarnych stow, lekcewazy, poniza, nie
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wykonuje polecen, razaco narusza zapisy regulaminéw szkolnych, nie szanuje symboli
narodowych, nie dba o dobre imi¢ Szkoty;

2) opuszcza bez usprawiedliwienia zajecia lekcyjne: bardzo czesto spoznia si¢ do Szkoty,
opuszcza teren Szkoly bez zezwolenia, wagaruje, a podejmowane dziatania
wychowawcze nie przynoszg spodziewanej poprawy;

3) nie przejawia checi rozwoju: nie bierze udzialu w zyciu Szkoly i klasy, nie nosi
dzienniczka, nie korzysta z indywidualnej pomocy nauczyciela, zaje¢ rozwijajacych,
zaktoca pracg w grupie;

4) nie wywiazuje si¢ z zadan powierzonych przez wychowawce, nauczycieli: razgco
ignoruje polecenia nauczycieli, nie zmienia obuwia, nie nosi stroju zgodnego
z zapisem w § 59, przychodzi do Szkoly na dlugo przed swoimi lekcjami
i zakloca porzadek w Szkole, nie respektuje zasad panujgcych na lekcji;

5) zagraza zdrowiu wilasnemu i innych: zachowuje si¢ agresywnie i prowokuje do
zachowan agresywnych, przynosi do Szkoty niebezpieczne przedmioty i uzywa ich ze
szkoda dla innych;

6) niszczy dobro wspdélne: niszczy $ciany, meble, sprzety szkolne itp., w Szatni
przeszukuje kieszenie, chowa, wyrzuca buty itp., niszczy rzeczy nalezace do innych
0sOb, wchodzi w konflikt z prawem (kradnie, ktamie, straszy, wyludza pieniadze, itp.).

13. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia
rozwojowe, wychowawca uwzglednia wplyw stwierdzonych zaburzen lub odchylef na jego
zachowanie.

14. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie Szkoty.

§ 45
1. W klasach I-IlI:
1) oceny biezace z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych sa ustalane
W stopniach, o ktérych mowa w § 43 ust. 1,
2) s$rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych i dodatkowych zajgc

edukacyjnych, a takze §rddroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania sg ocenami

opisowymi;
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3) biezacy opis zachowania ucznia dokonywany przez nauczycieli bedzie odnotowywany

w dzienniku lekcyjnym i dzienniczku ucznia przy uzyciu oznaczen zawartych

W ponizszej tabeli:

Oznaczenie Opis zachowania ucznia
+1 Aktywnie uczestniczyl w zajeciach lekcyjnych.
+2 Aktywnie pracowat w grupie.
+3 Dba o tad i1 porzadek.
+4 Sumiennie wywigzywat si¢ z obowigzkéw dyzurnego.
+5 Wziat udzial w przygotowaniu imprezy klasowej lub szkolne;.
+6 Pracowat na rzecz szkoty (w MSU, w bibliotece).
+7 Uczestniczyl w zbiorce makulatury.
+8 Uczestniczyt w akcjach ekologicznych.
+9 Uczestniczyl w akcjach charytatywnych.
+10 Przyniost dodatkowe materiaty do zaje¢ oraz materiaty potrzebne do klasy.
+11 Kulturalnie zachowywat si¢ podczas wyjs¢, apeli, uroczystosci szkolnych.
+12 Zna 1 stosuje zwroty grzeczno$ciowe na co dzien.
+13 Jest kolezenski i uczynny.
+14 Wzial udziat w konkursie szkolnym lub pozaszkolnym.
+15 Stosuje si¢ do polecen nauczyciela i przestrzega regulaminu klasowego.
Oznaczenie Opis zachowania ucznia
-1 Byl nieprzygotowany do zaje¢ (brak przyboréw, potrzebnych materiatéw
do zaj¢¢, brak stroju gimnastycznego).
-2 Nie utrzymywat porzadku wokot siebie.
-3 Nie wykonywat obowigzkow dyzurnego
-4 Brak obuwia zamiennego.
-5 Nie zastosowat si¢ do zasad ubierania si¢ na terenie szkoty.
-6 Nie pracowat zgodnie w grupie lub odmoéwitl pracy w grupie.
-7 Przeszkadzat podczas zaje¢ lekcyjnych.
-8 Brak zadania domowego.
-9 Niszczyt cudzg wlasno$¢ lub mienie szkolne.
-10 Uzywat wulgarnych stow lub obrazliwych gestow.
-11 Byt agresywny wobec innych.
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-12 Bez zezwolenia nauczyciela jadt lub pit podczas zajecé.

-13 Niewlasciwie zachowywat si¢ podczas uroczystosci szkolnych.

-14 Nie wykonat prosb, polecen nauczyciela.

-15 Stwarzal sytuacje konfliktowa.

-16 Nie przestrzegat zasad bezpiecznego zachowania sig.

-17 Naruszyt zasady korzystania z telefonow komorkowych i innych urzadzen
elektronicznych na terenie szkoty oraz poza szkota.

4) W przypadku wystapienia zachowania nieujgtego w powyzszej tabeli, nauczyciele
dokonuja opisu tego zachowania w dzienniku lekcyjnym i dzienniczku ucznia.

. Oceny biezace osiagnie¢ edukacyjnych uczniow powinny by¢ ustalane systematycznie
Z wykorzystaniem réznych sposobow sprawdzania.

. Oceny, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2 sporzadza wychowawca W porozumieniu
z nauczycielami poszczegdlnych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uczacymi w danym

oddziale.

§ 46
. Ocenianie ucznia z religii i1 etyki odbywa si¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.
Srédroczng, roczng i koncowa ocene klasyfikacyjng z religii i etyki ustala si¢ w skali

okreslonej w § 43 ust. 1.

§ 47

. Uczen jest oceniany z wiedzy i umiej¢tnosci w formie odpowiedzi ustnych, prac pisemnych
oraz zadan praktycznych.

Sposobami sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow sa:
1) odpowiedz ustna,

2) recytacja,

3) zadanie klasowe,

4) pisemny sprawdzian wiadomosci,

5) test pisemny,

6) praca domowa,

7) kartkowka,

8) ¢wiczenia,
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9) referat,

10) zadania praktyczne,

11) wytwory.

. Zadania klasowe, pisemne sprawdziany wiadomosci i testy pisemne sg przechowywane
w Szkole przez dany rok szkolny-

. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ ustalenia innych sposobow sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych
ustalonych przez nauczyciela i wynikajacych ze specyfiki danych zaj¢¢ edukacyjnych.
Termin zadania klasowego, pisemnego sprawdzianu wiadomos$ci lub pisemnego testu
podaje si¢ uczniom z tygodniowym wyprzedzeniem, zaznaczajac ten fakt w dzienniku
lekcyjnym.

. Zadan klasowych, pisemnego sprawdzianu wiadomosci lub pisemnego testu w tygodniu nie
moze by¢ wigcej niz: w klasach 1V-VI dwa i co najwyzej jeden w danym dniu,
aw klasach VII-VIII trzy i co najwyzej jeden w danym dniu. Zadanie klasowe powinno si¢
przeprowadzaé bezposrednio po lekcjach powtorzeniowych i wskazaniu typu zadan.

. W przypadku, gdy zadanie klasowe, pisemny sprawdzian wiadomosci lub pisemny test nie
odbyly si¢ z przyczyn niezaleznych od nauczyciela moze zosta¢ zrealizowany na
pierwszych kolejnych zajeciach, pod warunkiem, Zze w danym dniu nie ma zaplanowanego
innego sprawdzianu lub zadania klasowego.

Ocena prac pisemnych, o ktorych mowa w ust. 5 i 6 musi nastgpi¢ w ciggu 14 dni od ich
napisania. Nauczyciel nie moze przeprowadzi¢ pracy pisemnej w przypadku, gdy
poprzednia praca pisemna nie zostata sprawdzona i oceniona. Termin zwrotu prac
pisemnych moze by¢ przedluzony w sytuacji dluzszej nieobecnosci nauczyciela lub

nieodbycia lekcji z powodow niezaleznych od nauczyciela.

§ 48

. Uczen lub jego rodzice moga ubiegac si¢ o otrzymanie wyzszej niz przewidywana rocznej

oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

. Warunkami ubiegania si¢ o otrzymanie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych sa:

1) liczba nieobecnosci na danych zajgciach nie moze by¢ wigksza niz potowa liczby zajeé
zrealizowanych w ciggu roku szkolnego do dnia ustalenia oceny przewidywanej;

2) przystgpienie do wszystkich sposobow sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych
z wyjatkiem uczniéw spetniajacych obowigzek szkolny poza szkota tj. pobyt

w sanatorium, pobyt w szpitalu.
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Pisemny wniosek o ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej wyzszej niz przewidywana

sktada si¢ do Dyrektora w terminie do 3 dni roboczych od dnia powiadomienia

0 przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej z danych zaje¢ edukacyjnych. Wniosek

powinien zawiera¢ uzasadnienie i wskazanie 0 otrzymanie jakiej oceny ubiega si¢ uczen.

Jezeli wniosek spetnia warunki, o ktorych mowa w ust. 2 Dyrektor informuje o tym

nauczyciela danych zaj¢¢ edukacyjnych.

Nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych przeprowadza sprawdzenie wiedzy i umiejetnosci

ucznia, ktorych zakres spetnia wymagania na wnioskowang ocene.

O doborze zadan i ¢wiczen, o ktorych mowa w ust. 5 pkt 3 decyduje nauczyciel stosownie

do wymagan edukacyjnych, o ktorych mowa w § 37 ust.7 pkt 1.

Termin przeprowadzenia sprawdzianu wiedzy i umiejetnosci ucznia Wyznacza nauczyciel

przedmiotu nie poézniej niz dzien przed rocznym zebraniem klasyfikacyjnym Rady

Pedagogicznej.

W wyniku sprawdzenia wiedzy i umiejetnosci uczen moze otrzymaé wnioskowana ocene

lub zachowa¢ ocene przewidywana. W wyniku przeprowadzonego sprawdzianu ocena nie

moze by¢ obnizona. Ocena ustalona przez nauczyciela jest ostateczna, z zastrzezeniem

§ 52.

Sprawdzenie wiedzy i umiej¢tnosci o ktorym mowa w ust.5:

1) za wyjatkiem sprawdzania wiedzy 1 umiej¢tnosci z plastyki, muzyki, zajeé
komputerowych, informatyki, zaje¢ technicznych, techniki oraz wychowania
fizycznego, z ktorych ma on przede wszystkim forme¢ ¢wiczen praktycznych rozpoczyna
si¢ czescig ustng, podczas ktorej uczen musi wykaza¢ si¢ wiedzg
I umiejetnosciami odpowiadajagcymi wymaganiom edukacyjnym i kryteriom oceny,
0 ktora sie ubiega;

2) w przypadku wykonania wszystkich ¢wiczen praktycznych z plastyki, muzyki, zaje¢
komputerowych, informatyki, zaje¢ technicznych, techniki oraz wychowania
fizycznego uczen otrzymuje oceng, o ktorg si¢ ubiegal;

3) w przypadku udzielenia wyczerpujacej odpowiedzi na wszystkie zadane pytania czesci
ustnej uczen przystepuje do czgsci pisemnej;

4) w przypadku negatywnego wyniku czgsci ustnej sprawdzenie  wiedzy
I umiejetnos$ci zostaje zakonczone, a przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna
z zaje¢ edukacyjnych jest oceng ostateczng;

5) w przypadku wyczerpujacego wykonania zadan i udzielenia odpowiedzi na wszystkie

zadane pytania w czg¢$ci pisemnej uczen otrzymuje ocene, o ktora si¢ ubiegat;
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6) zadania, pytania, ¢wiczenia, zadania praktyczne opracowuje nauczyciel prowadzacy
dane zajecia edukacyjne;

7) z przeprowadzonego sprawdzenia wiedzy i umiejetnosci, o ktorym mowa w ust. 5
nauczyciel sporzadza protokol, w ktorym odnotowuje termin, zadania, pytania,
¢wiczenia, zadania praktyczne, oceng i zwigzlg informacje o uzyskanych wynikach lub
udzielonych odpowiedziach a takze poprawiong i oceniong prace pisemng. Protokot

sktadany jest do sekretariatu szkoty.

§ 49
Warunki i tryb otrzymania wyzszej niz przewidywana roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania
Uczen lub jego rodzice maja prawo, w nieprzekraczalnym terminie 3 dni roboczych od
uzyskania informacji o przewidywanej rocznej ocenie zachowania, ztozy¢ do Dyrektora
pisemny wniosek o uzyskanie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.
Dyrektor, niezwlocznie powotuje zespdt dokonujacy dokladnej analizy przewidywanej
przez wychowawce oceny zachowania.
W sktad zespotu wchodzi:

1) wychowawca Klasy,

2) pedagog szkolny,

3) zespOt nauczycieli uczacych w danej klasie (minimum 50% uczacych w tej klasie).
Uczen moze zwrdci¢ si¢ do samorzadu klasowego o pisemnag opini¢ 1 dotaczy¢ ja do
odwotania.

Powolany zespdt ponownie analizuje zachowanie ucznia uwzgledniajac jego sytuacje
rodzinng, zdrowotng i szkolng, w oparciu 0 ustalone kryteria.

Prawo do odwotania od wystawione] przez wychowawce oceny zachowania nie
przystuguje uczniowi, ktory:

1) uczeszcza na wagary,

2) rozmyslnie niszczy mienie szkolne,

3) zneca si¢ nad innymi uczniami, stanowi zagrozenie dla zdrowia kolegow,

4) stosuje szantaz badZ wytudzenia,

5) bierze udziat w kradziezach.

W oparciu o pisemnie sformutowany wniosek zespotu, wychowawca podwyzsza oceng

badzZ pozostawia j3 niezmieniong.
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§ 50
1. Egzamin Kklasyfikacyjny ucznia:
1) nieklasyfikowanego z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci,
2) nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci,
3) realizujacego obowigzek szkolny poza szkota,
4) realizujacego indywidualny tok nauki,
5) przechodzacego ze szkoly innego typu,
6) przechodzacego ze szkoty niepublicznej nie posiadajacej uprawnien szkoty publiczne;j,
przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora.

2. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pozniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢  dydaktyczno-wychowawczych. Termin  egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

3. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
w terminie ustalonym zgodnie z ust. 2, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez Dyrektora.

4. Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzezeniem
§ 511§ 52

5. Tematy zadan i ¢wiczen do egzaminu klasyfikacyjnego przygotowuje nauczyciel danych
zaje¢ edukacyjnych.

6. Warunki, tryb i forme¢ przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, rodzaje zajgc
edukacyjnych, z ktorych nie przeprowadza si¢ egzamin klasyfikacyjnego ucznia
realizujgcego obowiagzek szkolny poza Szkota, sktad komisji powotane; do
przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego oraz odpowiedniego dokumentowania jego
przebiegu okre§la rozporzadzenie w sprawie szczegdtowych warunkdéw 1 sposobu

oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidéw 1 stuchaczy w szkotach publicznych.

§5s1
1. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat niedostateczng ocene klasyfikacyjna
Z jednych albo dwdch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych moze przystapi¢ do egzaminu
poprawkowego z tych zajec.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora.
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. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez Dyrektora, nie pozniej niz do konca wrzesnia.

Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna,
z zastrzezeniem § 52.

. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase.

Rada Pedagogiczna, uwzgl¢dniajagc mozliwoséci edukacyjne ucznia, moze jeden raz
w Szkole promowaé do klasy programowo wyzszej, ucznia, ktory nie zdal egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem ze te
zajgcia sg realizowane w klasie programowo wyzsze;j.

. Zestawy zadan 1 ¢wiczen do egzaminu poprawkowego przygotowuje nauczyciel danych
zaje¢ edukacyjnych, a zatwierdza Dyrektor.

Tryb i forme¢ przeprowadzania egzaminu poprawkowego, sktad komisji powotlanej do
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego, z uwzglednieniem prawidtowosci
przeprowadzenia tego egzaminu oraz odpowiedniego udokumentowania przebiegu okresla
rozporzadzenie w sprawie szczegdlowych warunkéw i sposobu oceniania, klasyfikowania

1 promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych.

§52

. Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora, jezeli uznaja, ze roczna

ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania

zostaly ustalone niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 1, zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny

klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie

pézniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajeé

dydaktyczno-wychowawczych.

. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasytikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna

ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi

trybu ustalania tych ocen, Dyrektor powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng ocene¢ klasyfikacyjna

z danych zaje¢ edukacyjnych;
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2) w przypadku rocznej oceny Kklasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania.

4. Ustalona przez komisje, o ktérej mowa w ust. 3, roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé
edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem
niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

5. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu, o ktérym
mowa W ust. 3 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez Dyrektora w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

6. Przepisy ust. 1 — 5 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaj¢¢ edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do
zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku, ocena ustalona przez komisje, o ktorej mowa w ust. 3,
jest ostateczna.

7. Tryb i form¢ przeprowadzania sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ucznia, o ktorym
mowa w ust. 3 pkt 1, oraz ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, o ktorej
mowa w ust. 3 pkt 2, sklad komisji, o ktorych mowa w ust. 3, z uwzglednieniem
koniecznosci zapewnienia prawidlowosci przeprowadzenia tego sprawdzianu lub
prawidlowos$ci ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz odpowiedniego
udokumentowania pracy komisji okre§la rozporzadzenie w sprawie szczegétowych
warunkow 1 sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i shuchaczy

w szkotach publicznych.

§53

Informacja o warunkach promocji i ukonczenia szkoly, w tym promocji z wyroznieniem

1. Uczen klasy I-III otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocj¢ do klasy programowo
WYZSZ€]j.

2. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, Rada Pedagogiczna moze postanowic
0 powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-III, na wniosek wychowawcy oddziatu po
zasiggnieciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicéw ucznia po zasiggnie¢ciu opinii

wychowawcy oddziatu.
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3. Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na wniosek

10.

11.

12.

wychowawcy oddzialu i po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia Rada Pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I 1 II do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu
roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggni¢¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku
szkolnym tre§ci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.

Poczawszy od klasy IV, uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli
ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymatl roczne, pozytywne oceny
klasyfikacyjne.

Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych §rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg roczng oceng klasyfikacyjna zachowania,
otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

Uczniowi, ktory uczeszczat na religi¢ lub etyke, do sredniej ocen wlicza si¢ takze roczne
oceny Kklasyfikacyjne uzyskane z tych zajgc.

W przypadku gdy uczen uczeszczal na zajecia religii i zajgcia etyki, do $redniej ocen wlicza
sie oceng ustalong jako $rednia z rocznych ocen klasyfikacyjnych uzyskanych z tych zajec.
Jezeli ustalona w ten sposdb ocena nie jest liczbg catkowita, ocene t¢ nalezy zaokragli¢ do
liczby catkowite] w gore.
Uczen, spetniajacy obowigzek szkolny poza szkota, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co
najmniej 4,75, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.
Uczen konczy szkole z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra koncowa oceng klasyfikacyjna zachowania.
Uczniowi, ktéry uczeszczal na religi¢ lub etyke, do $redniej ocen, wlicza si¢ takze koncowe
oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajgc.

W przypadku gdy uczen uczeszczat na zajgcia religii 1 zajecia etyki, do Sredniej ocen, wlicza
si¢ ocen¢ ustalong jako srednia z koncowych ocen Klasyfikacyjnych uzyskanych z tych zajgc.
Jezeli ustalona w ten sposdb ocena nie jest liczbg catkowita, oceng t¢ nalezy zaokragli¢ do
liczby catkowitej w gore.
Uczen, spetniajacy obowiazek szkolny poza szkola, konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli
w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych sSrednig

koncowych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75.
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Rozdziat 7

Uczniowie szkoly

§ 54

1. Uczen ma prawo do:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrone
przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej;

wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

zapoznania si¢ z programem nauczania, jego treScig, celami 1 stawianymi
wymaganiami, w tym z wymaganiami edukacyjnymi, kryteriami oceniania zachowania
oraz sposobami i warunkami oceniania;

zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;
rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

swobodnego wyrazania mysli i przekonan, w szczeg6lnosci dotyczacych zycia Szkoty,
a takze $wiatopogladowych i religijnych, jezeli nie narusza to dobra innych osob;
sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz stosowania wobec niego ustalonych
sposobow kontroli postepow w nauce;

korzystania z poradnictwa psychologiczno —pedagogicznego;

korzystania podczas zaj¢¢ pozalekcyjnych z pomieszczen szkolnych, sprzgtu, sSrodkow

dydaktycznych i ksiggozbioru biblioteki;

10) wptywania na zycie Szkoty poprzez dziatalno$¢ samorzadows.

2. W przypadku, gdy uczen uwaza, iz jego prawa zostaty naruszone, moze on lub jego rodzice

ztozy¢ pisemne zazalenie do Dyrektora za posrednictwem wychowawcy lub pedagoga

szkoty.

Dyrektor w ciggu siedmiu dni od jego zlozenia rozpatruje zazalenie. W przypadku

zasadnosci zlozonego zazalenia wydaje decyzje o podjeciu stosownych dziatan

przywracajacych mozliwo$¢ korzystania z okreslonych uprawnien. W przypadku, gdy

naruszenie praw ucznia spowodowato niekorzystne nastgpstwa dla ucznia podejmuje

czynno$ci likwidujace ich skutki.
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§ 55
1. Do obowiazkéw ucznia nalezy:
1) systematyczne uczeszczanie na obowigzkowe zajecia edukacyjne okreslone
W tygodniowym rozktadzie zaje¢;
2) przygotowywanie si¢ do zaje¢ oraz aktywny udziat w zajeciach;
3) przynoszenie na zajgcia wymaganych przez nauczycieli zeszytow, podrgcznikow,
pomocy i sprzetu niezbednego do prawidtowego uczestnictwa w zajeciach;
4) odrabianie zadan domowych wskazanych przez nauczycicla danych zajec
edukacyjnych;
5) uzupehienie brakéw wynikajacych z nieobecnosci na zajeciach,
6) dbanie o wspdlne dobro, tad i porzadek w Szkole;
7) dbanie o whasne zycie, zdrowie i higieng oraz rozwoj;
8) przestrzeganie postanowien zawartych w Statucie Szkoty i regulaminach
obowigzujacych w Szkole.
2. Do obowigzkéw ucznia w zakresie wlasciwego zachowania podczas zaje¢ edukacyjnych
nalezy:
1) zachowanie porzadku i whasciwej dyscypliny na zajeciach;
2) zachowanie petnej kultury wypowiedzi;
3) nieprzeszkadzanie innym uczniom w uczestnictwie w zajeciach;
4) stosowanie si¢ do uwag i polecen nauczyciela prowadzacego zajgcia;
5) przestrzeganie norm i zasad powszechnie uznanych w kontaktach z nauczycielami,
innymi pracownikami szkoty oraz pozostatymi uczniami.
3. Do obowigzkow ucznia w zakresie wtasciwego zachowania wobec nauczycieli i innych
pracownikow szkotly oraz pozostalych uczniow nalezy:
1) kulturalne zachowanie i odnoszenie sig,
2) szanowanie ich racji i pogladow.
4. Do obowigzkéw ucznia w zakresie usprawiedliwiania nieobecnos$ci na zajeciach
edukacyjnych nalezy:
1) przedkladanie wychowawcy pisemnych usprawiedliwien sporzadzonych przez
rodzicoOw, w terminie do 7 dni.
5. Do obowigzkow ucznia w zakresie przestrzegania zasad ubierania si¢ na terenie szkoty

nalezy przestrzeganie ustalen okreslonych w § 59.
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6. Do obowiazkow ucznia w zakresie przestrzegania warunkéw wnoszenia i korzystania
Z telefondw komorkowych i innych urzadzen elektronicznych na terenie szkoty nalezy

przestrzeganie ustalen okreslonych w § 60.

§ 56
1. Uczen moze by¢ nagrodzony za:
1) zabardzo dobre wyniki w nauce i wzorowe zachowania;
2) pracg na rzecz Szkoty.
2. Nagrodami s3:

1) pochwata wychowawcy na forum klasy;

2) pochwata Dyrektora udzielona w obecnosci uczniow Szkoty;

3) dyplom uznania dla ucznia klasy I-111 za bardzo dobre wyniki w nauce;

4) dyplom uznania dla ucznia klasy I-111 za bardzo dobre wyniki w nauce i wzorowe
zachowanie wraz z listem gratulacyjnym Dyrektora do rodzicow;

5) dyplom uznania dla ucznia klasy IV-VIII za co najmniej dobre zachowanie i $rednig
ocen 5,0;

6) dyplom uznania dla ucznia klasy IV-VIII za wzorowe zachowanie i $rednig ocen 5,0
bez oceny dostatecznej wraz z listem gratulacyjnym Dyrektora do rodzicow;

7) dyplom uznania dla ucznia za 100% frekwencje;

8) nagroda rzeczowa dla ucznia klasy I-11l za bardzo dobre wyniki w nauce i wzorowe
zachowanie;

9) nagroda rzeczowa dla ucznia klasy IV-VIII za uzyskanie §wiadectwa z wyrdznieniem;

10) nagroda rzeczowa dla ucznia klasy 1-VIII za wyrdzniajaca prace spoleczng na rzecz
Szkoty;

11) nagroda rzeczowa dla Ztotego Absolwenta Szkoty;

12) wpis ucznia klasy IV-VIII do Ziotej Ksiegi za wzorowe zachowanie i co najmniej
bardzo dobre oceny z zaje¢ edukacyjnych wraz z powiadomieniem o wpisie;

13) nadanie tytulu Ztotego Absolwenta Szkoty uczniowi, ktory byt wpisywany do Zlotej
Ksiegi po ukonczeniu klas IV, V, VI, VII, VIII i osiagnat najwyzsza $rednig rocznych
ocen z zaje¢ edukacyjnych otrzymanych w klasach od IV do VIII wraz z wpisem do
Ztotej Ksiggi i powiadomieniem o wpisie.

3. O przyznanej uczniowie nagrodzie wychowawca zawiadamia rodzicéw nagrodzonego

ucznia.
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. Nagrodzony uczen lub jego rodzice mogg wnie$¢ zastrzezenia do przyznanej nagrody.
Zastrzezenia wnosi si¢ na pi$mie lub ustnie do protokotu przyjecia zastrzezen.

. Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 4 rozpatruje Dyrektor.

§ 57
. Zanieprzestrzeganie obowigzkdéw ucznia, o ktorych mowa w § 55 uczen moze by¢ ukarany.
Karami sa:
1) upomnienie wychowawcy,
2) upomnienie Dyrektora,
3) nagana Dyrektora,
4) karne przeniesienie do innego oddziatu.
Przy wymierzaniu kary przestrzega si¢ gradacji ich stosowania, z zastrzezeniem ust. 4.
. W nizej wymienionych przypadkach wobec ucznia moga by¢ stosowane kary bez
zachowania zasady gradacji kar:
1) niszczenie mienia szkolnego,
2) umyslne spowodowanie uszczerbku na zdrowiu innego ucznia.
O udzielonej uczniowi karze wychowawca powiadamia rodzicow.
Od udzielonej kary uczen lub jego rodzice moga odwota¢ si¢ do Dyrektora. Odwotanie
sktada si¢ na pi$mie w terminie do 3 dni roboczych od powiadomienia rodzicéw 0 ukaraniu
dziecka.
§58
. W przypadkach:
1) wyczerpania dziatan wychowawczych i dyscyplinujacych ze stosowaniem kar wigcznie
i brakiem poprawy zachowania ucznia;
2) pobicia ucznia lub znegcania psychicznego nad uczniami;
3) wulgarnego zachowania si¢ wobec nauczycieli, innych pracownikoéw Szkoty oraz
uczniow;
4) spozycia alkoholu lub narkotykéw na terenie Szkoty;
5) dystrybucji narkotykow lub §rodkéw odurzajacych na terenie Szkoty;
6) zgloszenie przez Policj¢ o wybrykach chuliganskich,
Dyrektor moze wystapi¢ do Matopolskiego Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesieniu
ucznia do innej szkoty.
. Przed wystgpieniem z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty Dyrektor moze

zasiggna¢ opinii Rady Pedagogiczne;.
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. Przed sporzadzeniem wniosku, o ktorym mowa w ust. 2 Dyrektor jest obowigzany

przeprowadzi¢ postepowania wyjasniajgce, w tym wyshuchaé¢ ucznia i jego rodzicow.

§ 59

. Uczniéw obowigzuje w szkole strdj codzienny lub galowy.

Strdj codzienny powinien by¢ czysty, schludny, skromny, nieeksponujacy bielizny

osobistej z zachowaniem ponizszych zasad:

1) Odziez jest w dowolnym kolorze z wyjatkiem kolorow jaskrawych i odblaskowych;

2) odziez nie posiada napisow i rysunkoéw o wulgarnej i nieprzyzwoitej tematyce;

3) odziez ma fason pozwalajacy na oslonigcie czeSci ciala tj.: dekolt, ramiona, plecy,
posladki, brzuch;

4) spodnie, spodenki, spodnice, itp. maja dtugos¢ swobodnie przykrywajaca udo.

Stroj galowy dla dziewczat sklada si¢ z:

1) bialej bluzki (bez zadnych nadrukow i 0zdob);

2) eleganckiej granatowej lub czarnej spodniczki zakrywajgcej co najmniej uda;

3) rajstop w kolorze biatym, czarnym lub cielistym;

4) stosownego do stroju obuwia;

5) dopuszczalne okrycie wierzchnie np. sweter, zakiet, kamizelka w biatym, czarnym lub
granatowym kolorze.

Stroj galowy dla chtopcow sktada sig z:

1) biatej koszuli;

2) eleganckich czarnych lub granatowych spodni;

3) stosownego do stroju obuwia;

4) dopuszcza si¢ garnitur w czarnym lub granatowym kolorze;

5) dopuszczalne okrycie wierzchnie np. sweter, marynarka, kamizelka w czarnym lub
granatowym kolorze.

. Uczniowie prezentujg dbatos¢ o swoj wyglad z zachowaniem ponizszych zasad:

1) nie majg makijazu,

2) nie maluja paznokei,

3) nie majg tipsow,

4) zachowuja naturalny kolor wlosow,

5) dopuszcza si¢ noszenie malej, dyskretnej bizuterii, ktora nie zagraza bezpieczenstwu

ucznia podczas zajec¢ i pobytu w szkole.
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6. Podczas organizowanych w szkole imprez, uroczysto$ci, wycieczek, itp. dopuszcza si¢
mozliwo$¢ innego ubioru niz ustalony w pkt. 1 i 2. Decyzje w tej sprawie podejmuje
odpowiednio nauczyciel, organizator imprezy, kazdorazowo w porozumieniu
z Dyrektorem.

7. W ciagu catego roku szkolnego uczniowie zmieniaja po kazdym wejsciu do Szkoty obuwie,
ktére przechowywane jest w worku.

8. Na zajeciach w sali gimnastycznej obowigzuje obuwie i strdj sportowy.

9. Uczen ma obowigzek noszenia stroju galowego w czasie uroczystosci szkolnych

wynikajacych z ceremoniatu szkolnego.

§ 60

1. Uczen ma obowiazek wylaczenia telefonu komorkowego 1 innych urzadzen
elektronicznych na terenie Szkoty.

2. Uczen ma obowigzek schowania telefonu komoérkowego i innych urzadzen elektronicznych
na terenie Szkoty.

3. Uczen ma zakaz korzystania z telefonu komoérkowego 1 innych urzadzen elektronicznych
na terenie Szkoty oraz podczas zaje¢ organizowanych poza Szkota za wyjatkiem warunku
okreslonego w ust. 4.

4. Uzycie przez ucznia jakiejkolwiek funkcji telefonu komorkowego 1 innych urzadzen
elektronicznych podczas zaje¢ lekcyjnych 1 nielekcyjnych, organizowanych na terenie
szkoty oraz poza Szkota jest mozliwe wylacznie w sytuacjach wyjatkowych, po uprzednim
uzyskaniu zgody nauczyciela.

5. Uczen ma zakaz tadowania telefonow komorkowych 1 innych urzadzen elektronicznych na

terenie Szkoty.

Rozdziat 8

Przyjmowanie uczniow do szkoly

§ 61
1. Do klasy I Szkoty przyjmuje si¢ z urzedu dzieci zamieszkale w obwodzie Szkoly na
podstawie zgloszenia rodzicow.

2. O przyjeciu ucznidéw w trakcie roku szkolnego decyduje Dyrektor.
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. Postepowanie rekrutacyjne i postgpowanie uzupetniajgce, kryteria przyje¢ do Szkoty,
rodzaje dokumentéw wymagane od kandydatéw okreslaja przepisu ustawy Prawo

o$wiatowe.

Rozdziat 10

Postanowienia koncowe

§ 62
Szkota posiada sztandar wraz z insygniami.
Sztandar jest przechowywany na terenie szkoly w zamknietej gablocie.
. Insygniami pocztu sztandarowego sa:
1) biato czerwone szarfy zalozone przez prawe rami¢ i wigzane pod lewym, kolorem
biatym do gory;
2) biate rekawiczki.
Szkota posiada logo Szkoty.
Szkota posiada hymn Szkoty.
. Warunki stosowania sztandaru Szkoly, logo Szkoty, hymnu Szkoty opisane sa

W ceremoniale.

§ 63
Szkota uzywa pieczeci okraglych — matej 1 duze;.
Szkota prowadzi 1 przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.
. Zasady prowadzenia przez Szkot¢ gospodarki finansowej i materialowej okreslajg odrebne
przepisy.
. Podstawe programowa ksztatcenia ogdlnego dla szescioletniej szkoty podstawowej stosuje
sie w Szkole:
1) w roku szkolnym 2017/2018 w klasach 11, 1l1, Vi VI;
2) w roku szkolnym 2018/2019 w klasach 111 i VI.
Dyrektor po nowelizacji statutu opracowuje ujednolicony tekst statutu i publikuje na stronie

internetowej Szkoty.

Statut zostat uchwalony Uchwata nr 30/2017 z dnia 30.11. 2017 roku Rady Szkoty przy

Szkole Podstawowej nr 61 im. Marszatka Jozefa Pitsudskiego
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