PLAN NADZORU PEDAGOGICZNEGO 

Dyrektora Szkoły Podstawowej nr 61 im. Marszałka Józefa Piłsudskiego w Krakowie

w ROKU SZKOLNYM 2018/2019
I. Podstawa prawna planowania działań:

1. § 22. ust.1  rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dziennik Ustaw z 2017 r. poz. 1658),

2. rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej  z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagań wobec szkół i placówek (Dziennik Ustaw z 2017 roku poz.1611,
II. Podstawowe kierunki realizacji polityki oświatowej państwa realizowane przez Małopolskiego Kuratora Oświaty w roku szkolnym 2018/2019:

1. 100 rocznica odzyskania niepodległości-wychowanie do wartości i kształtowanie patriotycznych postaw uczniów.

2. Wdrażanie nowej podstawy programowej. Kształcenie rozwijające samodzielność, kreatywność i innowacyjność uczniów.

3. Kształcenie zawodowe oparte ścisłej współpracy z pracodawcami. Rozwój doradztwa zawodowego.

4. Rozwijanie kompetencji cyfrowych uczniów i nauczycieli. Bezpieczne i odpowiedzialne korzystanie z zasobów dostępnych w sieci.

III. Wnioski wynikające ze sprawowanego przez dyrektora szkoły nadzoru pedagogicznego i z realizacji planu pracy szkoły w roku szkolnym 2017/2018.
1. Kontynuować współpracę wśród nauczycieli celem poprawy efektywności pracy szkoły.

2. Podejmować przedsięwzięcia w ramach współpracy między zespołami.

3. Usprawnić przepływ informacji między nauczycielami.

4. Angażować w prace zespołowe wszystkich nauczycieli.

5. Dokumentować działania zespołów zadaniowych.
6. Podjąć skuteczne działania zmniejszające spóźnianie się uczniów na zajęcia lekcyjne.

7. Monitorować pracę uczniów-systematyczne na bieżąco przekazywać uczniom informacji o osiągnięciach edukacyjnych pomagających w uczeniu się. 

8. Zintensyfikowanie działań nauczyciele w propagowaniu praw i obowiązków ucznia.

9. Komunikacja między nauczycielami w celu równomiernego rozłożenia sprawdzianów wiedzy  i innych zadań domowych.

10. Systematyczne przypominanie uczniom podstawowe zasady bezpieczeństwa i zagrożeniach, które mogą wystąpić podczas pobytu w szkole.

11. Usprawnienie przepływu informacji pomiędzy nauczycielami prowadzącymi zajęcia w ramach pomocy psychologiczno-pedagogiczne a wychowawcami, pedagogiem i rodzicem.

12. Uświadamianie uczniom przydatności i użyteczności nabywanej wiedzy.

13. Doskonalenie komunikacji między uczniami.

14. Zadbać o indywidualizację w zakresie różnicowania zadań domowych, sposobów uczenia się, itp.

15. Zadbać o estetykę sal lekcyjnych, pomocy dydaktycznych, gry, zabawki, plansze itp. oraz środki audiowizualne,

16. Wzmocnić znaczenie elementu podsumowania zajęć edukacyjnych, 

17. Formułować cel zajęć „w języku ucznia” i na co nauczyciel będzie zwracał uwagę,

18. Różnicować zadania dla uczniów zdolnych i wymagających wsparcia,

19. Organizować zajęcia edukacyjne poza szkołą. 

20. Nauczyciele doskonalą swoje umiejętności korzystając z kursów, szkoleń, konferencji.

oraz ustalony przez Radę Pedagogiczną sposób wykorzystania wyników nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad szkołą przez organ sprawujący nadzór pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoły: 

1. Nauczyciele dołożą starań, aby usprawnić przepływ informacji między sobą.

2. Nauczyciele będą dokumentować działania zespołów zadaniowych.

3. Nauczyciele będą systematycznie przypominać uczniom podstawowe zasady bezpieczeństwa i zagrożeniach, które mogą wystąpić podczas pobytu w szkole.

4. Nauczyciele będą uświadamiać uczniom przydatność i użyteczność nabywanej wiedzy.

5. Podczas godzin wychowawczych przeprowadzone zostaną warsztaty doskonalące komunikację między uczniami.

6. Kącik WDN zostanie poszerzony o materiały doskonalące pracę zespołową oraz umiejętności komunikacyjne w oparciu o szkolenia przeprowadzone w ramach programu Erasmus +.

7. Nowoprzyjęci nauczyciele zostaną przeszkoleni z korzystania z dziennika elektronicznego przez liderów zespołów przedmiotowych lub nauczycieli przez nich wyznaczonych.

8. Zapis w dzienniku będzie odzwierciedlał treści podstawy programowej realizowanej podczas wyjść, wycieczek, apeli, uroczystości szkolnych.
9.  Samorząd uczniowski zostanie włączony w propagowanie czytelnictwa.

10. Zostanie zrealizowany projekt „Dzienniczek lektur” oraz konkurs na reklamę książki.

IV. Kierunki realizacji zadań z zakresu nadzoru pedagogicznego dyrektora szkoły obejmują:
1. ewaluację,

2. kontrolę,

3. wspomaganie,

4. monitorowanie,

5. obserwację prowadzonych przez nauczycieli zajęć dydaktycznych, wychowawczych, opiekuńczych oraz innych czynności wynikających z działalności statutowej szkoły.

EWALUACJA
PRZEDMIOT I TERMIN EWALUACJI WEWNĘTRZNEJ

	l.p
	PRZEDMIOT EWALUACJI
	 TERMIN
	OSOBY ODPOWIEDZIALNE

	
	Kształtowane są postawy i respektowane są normy społeczne.
· Działania szkoły zapewniają uczniom bezpieczeństwo fizyczne i psychiczne.

· Szkoła podejmuje działania mające na celu świadome kształtowanie właściwych postaw społecznych i respektowanie ustalonych zasad współżycia.

· Relacje pomiędzy wszystkimi członkami społeczności szkolnej są oparte na wzajemnym szacunku i zaufaniu. 

·  Uczniowie współpracują ze sobą w realizacji przedsięwzięć, będących wynikiem działań samorządu uczniowskiego. 

·  Zasady postępowania i współżycia w szkole są uzgodnione i przestrzegane przez pracowników szkoły, rodziców i uczniów.
	Październik - maj
	Zespół ewaluacyjny


DIAGNOZA WSTĘPNA

	l.p
	PRZEDMIOT EWALUACJI WEWNĘTRZNEJ
	DIAGNOZA WSTĘPNA

	1. 


	Kształtowane są postawy i respektowane są normy społeczne.

	TAK
	NIE 
	BRAK INFORMACJI
	ŹRÓDŁO INFORMACJI

	
	
	
	
	X
	


PLAN EWALUACJI 

	NAUCZYCIELE WSPÓŁPRACUJĄ W PLANOWANIU I REALIZOWANIU PROCESÓW EDUKACYJNYCH

	Cele ewaluacji
	·  Pozyskanie informacji na temat bezpieczeństwa w szkole wśród uczniów i nauczycieli oraz skali i typu ewentualnych zagrożeń występujących na terenie szkoły. 

· Opracowanie planu działań mających na celu zwiększenie wśród uczniów i nauczycieli respektowania norm społecznych, wyeliminowanie niepożądanych zachowań.
· Zwiększenie świadomego wpływu uczniów na kształtowanie właściwych postaw i respektowanie norm społecznych.

· Podniesienie aktywnosci rodziców we współpracę ze szkołą w zakresie  kształtowania  właściwych postaw i respektowanie norm społecznych.

	Odbiorcy ewaluacji
	· uczniowie, 

· nauczyciele, 

· rodzice, 

· dyrektor

	Identyfikacja zasobów
	· Czas realizacji: październik – maj

· Sformułowane wnioski niezbędne do organizacji pracy w kolejnym roku szkolnym

· Uwzględnienie wypracowanych form i metod pracy w kolejnych latach pracy

	Wykonawcy ewaluacji
	· Lider ewaluacji jako koordynator pracy zespołu: Aneta Polczyk

· Nauczyciele : Anna Pieniążek, Alicja Miechowicz,  Agnieszka Kotarska, Agnieszka Grudzińska,  Sylwia Hormańska

· Pedagog : Maria Kisiel

	Przedmiot ewaluacji
	                               Kształtowane są postawy i respektowane są normy społeczne

	Pytania kluczowe


	· Czy w szkole planowane są działania mające na celu kształtowanie  właściwych postaw społecznych?

· Czy  w szkole dokonywana jest analiza działań wychowawczych i profilaktycznych?

· Czy ocenia się ich skuteczność oraz w miarę potrzeb modyfikuje?

· Czy rodzice mają wpływ na działania wychowawcze podejmowane przez szkołę?

· Czy uczniowie wykazują się odpowiedzialnością w działaniach i relacjach społecznych?

· Czy działania szkoły zapewniają uczniom bezpieczeństwo fizyczne i psychiczne uczniów i nauczycieli?

· Czy relacje między wszystkimi członkami społeczności szkolnej są oparte na wzajemnym szacunku i zaufaniu?

· Czy w szkole realizowane są działania antydyskryminacyjne obejmujące całą społeczność szkoły?
· Czy rodzice są zapoznawani z działaniami jakie szkoła podejmuje?

	Kryteria ewaluacji


	· Uczniowie znają obowiązujące w szkole normy. 
· Uczniowie i pracownicy szkoły czują się w szkole bezpiecznie. 
·  W szkole podejmuje się działania wychowawcze mające na celu eliminowanie zagrożeń oraz wzmacnianie pożądanych zachowań, analizuje się je i w razie potrzeby modyfikuje. 
·  Uczniowie prezentują zachowania zgodnie z wymaganiami. 
· Uczniowie realizują wspólne przedsięwzięcia organizowane przez samorząd uczniowski.
· Rodzice aktywnie włączają się w działania wychowawcze szkoły

	Metody badawcze
	· Analiza dokumentów

· Wywiad z dyrektorem

· Ankieta dla uczniów 
·  Ankieta dla nauczycieli i pracowników szkoły
· Ankieta dla rodziców
·  Wywiad z pedagogiem szkolnym 
·  Wywiad z nauczycielami
·  Wywiad z  opiekunem SU


	Ramy czasowe procesu ewaluacyjnego
	· Wrzesień – opracowanie koncepcji

· Październik – analiza dokumentów

· Listopad  - wywiad z dyrektorem oraz pedagogiem
· Styczeń  - ankieta dla uczniów i rodziców

· Luty – wywiady z nauczycielami

· Marzec – wywiad z nauczycielami i opiekunem SU

· Kwiecień – kompletowanie dokumentacji

· Maj – formułowanie raportu końcowego

	Forma raportu oraz sposoby upowszechnienie wyników
	· Prezentacja Power Point przedstawiony na zebraniu rady pedagogicznej

· Pisemna forma dokumentu przechowywana w dokumentacji szkoły

· Najistotniejsze wnioski zaprezentowane zostaną rodzicom podczas zebrań


KONTROLA

	Temat kontroli
	Odpowiedzialny

za zadanie
	termin
	Przepis prawa
	Sposób pozyskiwania informacji

	Prawidłowość prowadzenia dokumentacji przebiegu nauczania, działalności wychowawczej i opiekuńczej w zakresie prawidłowości zapisu danych o uczniach,  dokumentowania obecności uczniów na lekcjach i zajęciach, tematów zajęć

	dyrektor szkoły

z-ca dyrektora szkoły
	X 2018
I 2019
IV 2019
VI 2019
	Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 29 sierpnia 2014 r. w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoły i placówki dokumentacji przebiegu nauczania, działalności wychowawczej i opiekuńczej oraz rodzajów tej dokumentacji (Dz.U. z 2014 r., poz. 1170) 
	wydruki  braków w dziennikach lekcyjnych 

	Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieci, zwłaszcza z orzeczeniami o potrzebie kształcenia specjalnego.
	dyrektor szkoły

z-ca dyrektora szkoły
	X – XI 2018
IV-V 2019
	Poz. 1591

ROZPORZĄDZENIE

MINISTRA EDUKACJI NARODOWEJ

z dnia 9 sierpnia 2017 r.

w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,

szkołach i placówkach 

(Dz.U. z 2017 r., poz. 1591)
	analiza IPET – u,
analiza arkuszy kwalifikacyjnych do pomocy psychologiczno pedagogicznej pod kątem celowości działań podejmowanych przez nauczycieli z uczniami,
zapisy w dziennikach zajęć pomocy psychologiczno pedagogicznej



	Organizacja pracy świetlicy: przestrzeganie ramowego planu dnia,

realizacja planu pracy świetlicy,

prawidłowość prowadzenia dokumentacji przebiegu działalności wychowawczej i opiekuńczej w zakresie prawidłowości zapisu danych o uczniach,  dokumentowania obecności uczniów na zajęciach,
tematów zajęć
	dyrektor szkoły

z-ca dyrektora szkoły
	
	Ustawa z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572, z późn. zm.),

Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpnia 2015 r. w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz. U. poz. 1270 ); 

Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych statutów publicznego przedszkola oraz publicznych szkół (Dz. U. Nr  61, poz. 624, z późn. zm.), 
Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 29 sierpnia 2014 r. w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoły i placówki dokumentacji przebiegu nauczania, działalności wychowawczej i opiekuńczej oraz rodzajów tej dokumentacji (Dz. U. poz. 1170 oraz z 2015 r. poz. 1250), 
	Zapisy w dzienniku zajęć świetlicowych,
Obserwacja zajęć świetlicowych


MONITOROWANIE
Prowadzenie działalności innowacyjnej i wykorzystanie technologii informacyjno-komunikacyjnej w procesie nauczania.
WSPOMAGANIE

1) Diagnozowanie potrzeb nauczycieli w zakresie doskonalenia.
2) Informowanie nauczycieli o propozycjach bezpłatnych szkoleń i warsztatów w ramach doskonalenia zawodowego.
3) Wzbogacanie bazy literatury fachowej.  

4) Przedstawianie zmian w przepisach prawa oświatowego – na bieżąco.

5) Wsparcie nauczycieli stażystów w zakresie realizacji planu rozwoju zawodowego – na bieżąco.

	awans zawodowy
	Nauczyciel w stażu
	Opiekun stażu

	mianowany
	Dorota Pazdan
	Agnieszka Grudzińska

	dyplomowany
	Lidia Laskosz
	----------------------------

	mianowany 
	Anna Król
	Agnieszka Kotarska

	mianowany
	Rafał Kluska
	Kamil Kustra

	mianowany 
	Sylwia Hormańska
	Natasza Tchórz

	mianowany
	Katarzyna Słabońska
	Alicja Miechowicz


6) Obserwacja zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych oraz innych zajęć i czynności wynikających z działalności statutowej szkoły zgodnie z planowanym harmonogramem w oparciu o arkusze:

a) obserwacji aktywności uczniów na zajęciach edukacyjnych (załącznik nr 1) 
b) obserwacji działań podejmowanych przez nauczyciela na zajęciach edukacyjnych załącznik nr 2 
c) obserwacji uroczystości/imprezy szkolnej  (załącznik nr 3)
d) obserwacji zajęć nielekcyjnych (załącznik nr 4)
HARMONOGRAM ZEBRAŃ RAD PEDAGOGICZNYCH
	Termin
	Tematyka
	Odpowiedzialny

	13.09.2018 r.
	Przedstawienie planu nadzoru pedagogicznego na rok szkolny 2018/2019
	Dyrektor Szkoły

z-ca Dyrektora      

	20.09.2018 r.
	Opiniowanie propozycji Nagrody Dyrektora 
	Dyrektor Szkoły


	10.01.2019 r.
	Klasyfikacja śródroczna
	Wychowawcy klas

	7.02.2019 r.
	Śródroczne podsumowanie pracy szkoły i przedstawienie wniosków z nadzoru pedagogicznego dyrektora w roku szkolnym 2018/2019
	Dyrektor Szkoły, z-ca Dyrektora      przewodniczący zespołów samokształceniowych, pedagog, bibliotekarz, n-l świetlicy, opiekunowie SU

	18.04.2019 r.
	Opiniowanie arkusza organizacji pracy na rok szkolny 2019/2020
	Dyrektor Szkoły

	6.06.2019 r.
	Opiniowanie programów nauczania
	Nauczyciele

	17.06.2019 r.
	Zatwierdzenie wyników klasyfikacji rocznej 2018/2019
	Dyrektor Szkoły

	21.06.2019 r.
	Podsumowanie pracy szkoły w roku szkolnym 2018/2019
	Dyrektor Szkoły, z-ca Dyrektora      przewodniczący zespołów samokształceniowych, pedagog, bibliotekarz, n-l świetlicy, opiekunowie SU

	26.08.2019 r.
	Przedstawienie wniosków z nadzoru pedagogicznego dyrektora w roku szkolnym 2018/2019

	Dyrektor Szkoły,

z-ca Dyrektora

	2.09.2019
	Organizacja pracy w roku szkolnym 2019/2020
	Dyrektor Szkoły,

z-ca Dyrektora
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