Szkota Podstawowa nr 61im. Marszatka Jozefa Pitsudskiego w Krakowie

Kreowanie nowej jakosci szkoty
poprzez prace zespofowa
i ksztaltowanie postawy przedsiebiorczej
spotecznosci szkolnej

CREATING A NEW SCHOOL QUALITY THROUGH TEAMWORK AND THE DEVELOPMENT
OF ENTREPRENEURIAL ATTITUDES OF THE SCHOOL COMMUNITY

e

E ra I I l u S + Projekt jest wspétfinansowany w ramach programu Unii Europejskiej Erasmus+

i realizowany w ramach akgji
KA1 Mobilnos¢ Kadry Edukacji Szkolne;j.




Whnioskowanie

_’

* W lutym 2016 roku zostat opracowany i zgtoszony do konkursu przez
dyrektora i nauczycieli wniosek w ramach akcji KA1 MOBILNOSC
KADRY EDUKACJI SZKOLNEJ w programie Erasmus+.

* Przygotowany projekt otrzymat tytut ,,Kreowanie nowej jakosci
szkoty poprzez prace zespotowa i ksztattowanie postawy
przedsiebiorczej spotecznosci szkolnej”.

# Ztozony wniosek uzyskat tgcznie 89 punktow na 100 mozliwych i
zostat zatwierdzony do realizacji na lata 2016-2018. Projekt jest
wspotfinansowany w ramach programu Unii Europejskiej Erasmus+.



Ogolny zarys projektu
-‘

* Projekt zaktada zdobywanie wiedzy w zakresie zarzadzania
zasobami ludzkimi jako sposobu na skuteczne kierowanie
pracg zespotu ucznidow lub nauczycieli.

* Gtownym celem projektu jest doskonalenie umiejetnosci pracy
zespotowej we wszystkich obszarach dziatalnosci szkoty.
Sadzimy, ze ma ona wptyw na zdobywanie przez ucznidéw
kompetencji w zakresie samorzadnosci, przedsiebiorczosci i
przygotowania do petnienia rol spotecznych w zyciu dorostym.



Ogolny zarys projektu
_‘

* Dziatania projektowe zaktadajg wptyw na samodoskonalenie
nauczycieli (stworzenie bibliografii pozycji ksigzkowych,
artykutow, publikacji w sieci, bazy narzedzi, metod pracy,
scenariuszy zajec)

* Poznanie specyfiki pracy nauczycieli w innych krajach
europejskich pozwala nauczycielom na obserwacje, analize i
ocene skutecznosci dziatan podejmowanych w innych
systemach edukacyjnych jak i na gruncie SP61.




*

*

Ogolny zarys projektu
—

Nauczyciele uczestniczacy w projekcie poznaja jezyk angielski. Moga
weryfikowac swoje kompetencje stuchajgc lub tworzac wypowiedz.

Nauczyciele jezyka angielskiego obserwujac proces edukacyjny w
kraju gdzie jezyk angielski jest jezykiem ojczystym zdobywaja nowe
kompetencje w zakresie nauczania jezyka angielskiego.

Udziat w szkoleniu i warsztatach w kierunku rozwijania kompetenc;i
pracy zespotowej i postaw proprzedsiebiorczych umozliwia
stworzenie warunkow do rozwoju uczniow w zakresie tworczego
rozwiazywania problemodw, innowacyjnosci, wspotpracy a nie
rywalizacji. Pozwala na podejmowanie inicjatyw, postrzeganie
przeszkdd i problemdéw jako wyzwan.




Realizacja projektu

rok szkolny 2016/2017
\

W roku szkolnym 2016/2017 zaplanowanych zostato 12
mobilnosci, do ktérych zostali zakwalifikowani nauczyciele,
ktorzy przystapili do procesu rekrutacji:

* 5 mobilnosci jezykowych
* 2 mobilnosci jezykowo-metodyczne
* 5 mobilnosci z zakresu ,,soft skills”



Realizacja projektu

rok szkolny 2016/2017

_‘

* § nauczycieli uczestniczyto w kursach jezykowych
»,General English”. Byty to kursy na réznym poziomie *
zaawansowania. ’5\\..\\

* 2 nauczycieli wzieto udziat w kursie jezykowo-
metodycznym Methodology in Practice: Developing

11

the Four Skills and Diversified Classroom Activities .,.....

* 5 0sOb szkolito sie z zakresu ,,Soft Skills”



Realizacja projektu

rok szkolny 2016/2017
e

Kursy jezykowe i metodyczne odbywaty sie w
Bournemouth - miescie potozonym nad
kanatem La Manche w Richard Language

College




Realizacja projektu

rok szkolny 2016/2017

o

* Zajecia w grupach wielonarodowosciowych byty
niezwyktym doswiadczeniem. Pozwalaty na zanurzenie sie
nie tylko w jezyku angielskim, ale przede wszystkim w
réznorodnosci kulturi doswiadczen z zakresu edukacji jak i
zycCia w spoteczenstwie.

* Profesjonalna kadra uczgca jezyka angielskiego jako
obcego potrafita zainspirowad i wskazad uczestnikom kursu
niecodzienne rozwigzania w zakresie nauczania.



Realizacja projektu
rok szkolny 2016/2017




Realizacja projektu
rok szkolny 2016/2017




Realizacja projektu

rok szkolny 2016/2017

—

* Wyjazd do Wielkiej Brytanii pozwolit nauczycielom nie tylko skupic
sie na uczeniu sie jezyka angielskiego, ale rowniez umozliwit im
zwiedzenie potudniowej czesci wyspy, miedzy innymi Jurassic Coast.




Realizacja projektu
rok szkolny 2016/2017

* Bath — miasto z zasobami wadd
, geotermalnych, dzieki ktdorym
malowniczym portem kolonizatorzy rzymscy wybudowali
tutaj taznie i Swiatynie.

+ Poole — miasteczko z



Realizacja projektu
rok szkolny 2016/2017

* Stonehenge - jedna z
najstynniejszych

europejskich budowli
megalitycznych




Realizacja projektu

rok szkolny 2016/2017

—

* ,,LONDYN, stolica Zjednoczonego Krolestwa
Wielkiej Brytanii i Irlandii Potnocnej, miasto
wyjatkowe, gdzie sredniowieczne klimaty
przenikaja sie ze wspdtczesnoscig w sposob
niebywaty i fascynujacy mnie od lat. Dzieki
projektowi realizowanemu w ramach akgji
Erasmus+ mogtam tu wroci¢, odkry¢ na nowo
miejsca, w ktorych juz bytam, jak réwniez
odwiedzi¢ te, ktdérych wczesniej nie
odwiedzitam. Przede wszystkim zas mogtam
zarazic SWO0j3 fascynacja Swiatowa
metropolig nauczycieli z naszej szkoty”.

N. Tchdrz




Realizacja projektu
rok szkolny 2016/2017
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Realizacja projektu
rok szkolny 2016/201




Realizacja projektu
rok szkolny 2016/2017
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Realizacja projektu
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Realizacja projektu
rok szkolny 2016/2017




Realizacja projektu
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Realizacja projektu




Realizacja projektu
rok szkolny 2016/2017

ki

Ostatnie 5 mobilnosci zwiazanych
byto z wizytg w Bolonii we
Wtoszech i szkoleniem z zakresu
,Soft  Skills” czyli umiejetnosci
miekkich  badz  predyspozycji
osobowosciowych.

Na umiejetnosci te sktada sie
komunikatywnosé, asertywnosd,
kreatywnosé, odpornos¢ na stres,
kompetencje przywddcze,
umiejetnos¢ wspoétpracy z innymi
ludzmi jak i pracy samodzielnej
oraz zarzadzanie czasem.




Realizacja projektu

rok szkolny 2016/2017

Kurs odbyt sie w Bolonii i
uczestniczyto w nim 16 nauczycieli z
roznych krajow Europy - Portugalii,
Rumunii, Macedonii i Polski.

Warsztaty okazaty sie nieoceniong
skarbnicg wiedzy i doswiadczen,
ktorymi  moglismy dzieli¢ sie z
kolegami z rdznych stron Europy.
Nawigzalismy tez blizszy kontakt z
nauczycielami z Rumunii, z ktérymi
jestesmy w statym kontakcie i
planujemy  zrealizowac  kolejny
projekt w ramach akcji K2
,ypartnerstwo strategiczne”.




Realizacja projektu
rok szkolny 2016/2017

Bolonia to przepiekne miasto w potnocnej czesci Wtoch, stolica regionu
Emilia-Romania. Urzeka klimatycznymi podcieniami, ktdre rozciggaja sie na
przestrzeni ponad 50 km, strzelistymi wiezami i wszechobecnym kolorem
czerwono-pomaranczowym... To tu w 1088r. Zatozony najstarszy uniwersytet
na swiecie, gdzie studiowat Mikotaj Kopernik czy Wincenty Kadtubek.




Realizacja projektu
rok szkolny 2016/2017




Realizacja projektu
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Realizacja projektu
rok szkolny 2016/2017

Organizatorzy  kursu ,,Soft
Skills” umozliwili nam réwniez
uczestnictwo w wycieczkach i
poznanie nie tylko Kkultury i
historii Bolonii, ale rdéwniez
Florencji i Wenecji.



Realizacja projektu
rok szkolny 2016/2017

Florencja — stolica Toskanii, miasto Dantego, Michata Aniofa czy rodu
Medyceuszy. Aby zwiedzi¢ t3 peretke, potrzeba pewnie miesigca, my
miatysmy zaledwie kilka godzin.




Realizacja projektu
rok szkolny 2016/2017
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rok szkolny 2016/2017
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Wenecja - nie zawiodta nas.
Miasto piekne w kazdym calu.




Realizacja projektu
rok szkolny 2016/2017




Rok szkolny 2017/2018

L ——

Rok szkolny 2017/2018 bedzie dla nas
czasem kreowania nowej jakosci pracy
szkoty poprzez prace zespolowa i
ksztattowanie postawy przedsiebiorczej
spotecznosci szkolnej oraz
upowszechniania rezultatow naszego
projektu w srodowisku lokalnym.

https://www.facebook.com



